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Le Bulletin mensuel sur le marché du travail de 
la région économique du Nord-Ouest de 
l’Ontario offre un aperçu de la situation de cette 
région, qui comprend les districts de Thunder 
Bay, de Rainy River et de Kenora. Ce rapport 
mensuel est rédigé par l’analyste de 
l’information sur le marché du travail de la 
région. Pour tout renseignement 
supplémentaire, s’adresser à : 
carol.brown@servicecanada.gc.ca 
 
 

Tendances de la population 
active/enquêtes sur la population 

active 
  

La région économique du Nord-Ouest de 
l’Ontario a enregistré une baisse du nombre 
d’emplois net (-2 000) de décembre 2008 à 
décembre 2009; tous les emplois perdus étaient 
à temps partiel (-2 100). Le taux d’emploi a 
chuté légèrement, soit de 0,5 point de 
pourcentage, à 59 %. La population active de la 
région économique du Nord-Ouest a continué 
de se contracter plus rapidement que la baisse 
d’emplois. En conséquence, le nombre de 
chômeurs a diminué (-1 200), faisant ainsi 
passer le taux de chômage de 7,3 % en 
décembre 2008 à 6,5 % en décembre 2009. Il 
s’agit du deuxième taux parmi les moins élevés 
de toutes les régions économiques de l’Ontario. 
Au cours de la même période, le taux de 
chômage provincial est passé de 6,4 % à 8,3 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada à : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm 
 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie 
 
 
 

Construction 
 
Le St. Joseph’s Care Group de Thunder Bay 
recevra un financement de 6,6 millions de 
dollars des gouvernements fédéral et provincial 
afin de construire 132 logements supervisés 
pour les personnes âgées. Le projet devrait être 
terminé en 2012 et créera environ 110 emplois 
durant cette période. 
 
Kenora-Patricia Child and Family Services a 
annoncé le projet de construction d’un nouveau 
foyer de groupe à Kenora. Le financement de ce 
projet de 2,2 millions de dollars proviendra des 
gouvernements fédéral et provincial, de même 
que de Child and Family Services. Les travaux 
devraient être terminés en 2011. 
 
 
Foresterie 
 
Le ministère du Développement du Nord, des 
Mines et des Forêts de l’Ontario a lancé la 
deuxième étape du processus concurrentiel 
d’approvisionnement en bois. Le processus est 
ouvert à toute partie qui aimerait utiliser le bois 
provenant des forêts de la Couronne et investir 
en Ontario, notamment les sociétés forestières 
ayant des installations de transformation ou de 
fabrication non utilisées. Le bois proviendra de 
41 unités d’aménagement forestier partout en 
Ontario, dont la majorité est située dans le Nord 
de la province. 
 
 
Finances et assurances, immobilier et 
location 
 
Le cabinet de comptables agréés Fitzpatrick & 
Partners LLP de Thunder Bay fusionnera avec 
Meyers Norris Penny (MNP) LLP en 
février 2010. MNP est un cabinet de comptables 
agréés et de conseillers en affaires ayant plus 
de 50 bureaux au Canada. Il compte quatre 
bureaux en Ontario, dont un à Kenora à 
Red Lake. Fitzpatrick & Partners emploie 
actuellement 35 personnes. 

 

http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-fra.htm
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-fra.htm
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Fabrication 
 
AbitibiBowater de Thunder Bay a annoncé 
qu’elle remettrait en marche sa machine à 
papier no 5 au début de février 2010. Environ 
170 travailleurs seront rappelés. La remise en 
marche de cette machine devrait entraîner une 
hausse des activités de coupe et, en 
conséquence, le rappel des bûcherons. Environ 
360 employés ont été mis à pied en août 2009 
lorsque l’entreprise a arrêté ses machines à 
papier nos 4 et 5 en raison d’une faible demande 
du produit et de la mauvaise conjoncture du 
marché. 
 
Kenogami Industries Incorporated (KII) a 
annoncé l’acquisition des biens de Longlac 
Wood Industries (LWI), division de l’entreprise 
montréalaise Kruger Inc. LWI a cessé ses 
activités en janvier 2009, ce qui a touché 
quelque 130 travailleurs. Kenogami Industries 
est un partenariat entre la Première nation de 
Ginoogaming, la municipalité de Greenstone et 
un groupe d’investisseurs privés. Les détails 
concernant les activités futures n’ont pas encore 
été annoncés. Longlac est située à environ 
300 kilomètres au nord-est de Thunder Bay. 
 
 
Mines 
 
North American Palladium (NAP) a annoncé 
qu’elle reprendrait ses activités à la mine de Lac 
des Iles (située à 150 kilomètres au nord-ouest 
de Thunder Bay) durant le deuxième trimestre 
de 2010. Environ 350 employés ont été mis à 
pied en octobre 2008 lorsque la mine a été mise 
en mode de maintenance et d’entretien en 
raison de la chute du prix des métaux. NAP 
prévoit embaucher 150 employés en raison de 
la reprise des activités, ce qui portera l’effectif 
total à environ 180. Le palladium est utilisé dans 
la fabrication des convertisseurs catalytiques 
d’automobiles et d’autres applications 
électroniques. Récemment, le prix du palladium 
a connu une hausse. 
 
Nuinsco Resources Limited a annoncé qu’elle a 
conclu une entente pour vendre son projet 
aurifère de Cameron Lake, au sud de Kenora, à 
la société australienne Coventry Resources 
Limited. 
 
 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 
 
Le laboratoire de l’initiative de recherche en 
bioraffinage de l’Université Lakehead à 
Thunder Bay a ouvert officiellement en 
décembre 2009. Le projet mettra l’accent sur le 
développement de nouvelles technologies pour 
convertir la biomasse forestière en produits 
chimiques et en biocarburants. 
Le laboratoire devrait engager trois scientifiques 
et jusqu’à dix chercheurs au cours de la 
prochaine année. 
 
 
Administration publique 
 
Plusieurs collectivités des Premières nations du 
Nord-Ouest de la province ont vu leur demande 
de financement approuvée dans le cadre du 
Fonds pour les nouvelles relations. Le Fonds 
aide les collectivités et les organisations 
autochtones à participer aux consultations avec 
le gouvernement et le secteur privé. Les projets 
visent à améliorer l’acquisition de nouvelles 
compétences et le développement économique. 
Les bénéficiaires comprennent les 
collectivités/organisations suivantes : 
Big Grassy, Eagle Lake, Fort William, Big Trout 
Lake, Lac Seul, Long Lake no 58, 
Naicatchewenin, North Caribou Lake, Ojibways 
de Onigaming, Ojibways de Pic River, Pays Plat, 
Pic Mobert, Pikangikum, Rainy River, Red Rock, 
Stanjikoming, Wabaseemoong, Wabauskang, 
Wabigoon Lake, Whitesand, Keewaytinook 
Okimakanak Tribal Council et Seven 
Generations Education Institute.  
 
 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts concernant le marché du 
travail soient exacts et pertinents au moment de 
la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies 
peuvent avoir changé depuis la publication de 
ce bulletin. La rédaction encourage le lecteur à 
consulter d’autres sources pour obtenir des 
renseignements complémentaires sur 
l’économie et le marché du travail locaux. Les 
renseignements présentés dans ce bulletin ne 
reflètent pas nécessairement les politiques 
officielles de Service Canada. 
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