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Un aperçu de la région économique du 
Nord-Ouest de l’Ontario, qui comprend les 
districts de Thunder Bay, de Rainy River et de 
Kenora. Le Bulletin sur le marché du travail est 
un rapport mensuel sur l’information du marché 
du travail rédigé par la Direction de l’information 
sur le marché du travail et socio-économique de 
Service Canada, Région de l’Ontario. Pour de 
plus amples renseignements, s’adresser à :  
lmi-imt@travailleraucanada.gc.ca. 
 

Tendances de la population active 
 
Le nombre d’emplois dans la région économique 
du Nord-Ouest de l’Ontario a diminué de 9 800 
de mars 2010 à mars 2011. La majorité des 
emplois perdus étaient à temps plein (- 8 500). 
Au cours de cette période, moins de personnes 
cherchaient du travail, ce qui a donné lieu à une 
réduction de la taille de la population active 
(- 7 900 personnes) et à une baisse du taux 
d’activité de 4,3 points de pourcentage (58,8 %). 
Le nombre de chômeurs a augmenté (+ 1 900), 
ce qui a fait monter le taux de chômage de 
2,4 points de pourcentage : il est passé de 
7,4 % en mars 2010 à 9,8 % en mars 2011. Il se 
situe donc au deuxième rang des taux de 
chômage les plus élevés parmi les onze régions 
économiques de l’Ontario. Au cours de la même 
période, le taux de chômage provincial est 
passé de 9,2 % à 8,2 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada au lien suivant : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm. 
 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie  
 
Construction  
FedNor a annoncé l’octroi d’un financement de 
plus de trois millions de dollars à des 
collectivités du Nord-Ouest de l’Ontario aux fins 
du développement économique et de la 
croissance des petites entreprises. De cet octroi, 
la Première Nation de Kingfisher Lake recevra 

un montant de 250 000 $ pour la construction 
d’un centre des petites entreprises, et la 
municipalité de Red Lake recevra 500 000 $ 
pour l’expansion d’un stationnement et le 
prolongement d’une voie de desserte à 
l’aéroport de Balmertown. 
http://ic.gc.ca/FedNor 
 
Services d’enseignement 
L’école publique de Hudson, à l’ouest de 
Sioux Lookout, fermera ses portes à la fin de 
l’année scolaire, en juin. Le Keewatin-Patricia 
District School Board explique cette fermeture 
par une baisse du nombre d’inscriptions.  
 
Foresterie 
La province de l’Ontario a annoncé que quatre 
nouvelles propositions ont été retenues pour la 
deuxième étape du processus de compétition 
pour l’approvisionnement en bois. Parmi ces 
propositions se trouvent celles de deux 
entreprises du Nord-Ouest de l’Ontario : Long 
Lake Forest Products Inc., de Longlac, et 
Nakina Forest Products Ltd., de Nakina. Les 
quatre offres vont permettre la création de 
38 nouveaux emplois et le rappel de 
250 travailleurs. 
http://www.mndmf.gov.on.ca/forestry/crown
wood_f.asp 
 
Fabrication 
Un contrat entre Bombardier Inc. et Metrolinx, 
aux fins de la construction de 50 nouvelles 
voitures pour le transport de passagers sur rail, 
permettra d’épargner 250 emplois à l’installation 
de Bombardier de Thunder Bay. La production 
devrait commencer au mois de juin cette année. 
 
Services professionnels, scientifiques et 
techniques  
Activation Laboratories Ltd. accroît ses services 
d’analyse de minéraux dans le Nord de 
l’Ontario, ce qui permettra la création d’environ 
80 nouveaux emplois. À l’aide d’une subvention 
de un million de dollars de la part de la Société 
de gestion du Fonds du patrimoine du Nord de 
l’Ontario (SGFPNO), l’entreprise agrandira ses 
bureaux de Thunder Bay et bâtira deux 
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nouvelles installations, soit une à Red Lake et 
une à Timmins. 
 
Commerce en gros et de détail 
Le magasin de vente au détail et de distribution 
Sears de Red Lake a fermé ses portes au début 
de mars.  
 
Transport et entreposage 
Porter Airlines Inc. a annoncé qu’elle 
augmenterait son service entre Thunder Bay et 
Toronto à la fin de mai. La compagnie d’aviation 
offrira cinq aller-retour quotidiens, du lundi au 
vendredi, quatre les dimanches et deux les 
samedis. 
 
Air Canada abolira ses vols entre Thunder Bay 
et Ottawa au début de mai. L’entreprise explique 
cette décision par une hausse des prix du 
carburant.  
 
Services publics 
AbitibiBowater Inc. augmente de 40 mégawatts 
sa capacité de production d’électricité alimentée 
à la biomasse dans ses installations de Thunder 
Bay, ce qui entraînera un gain de 56 emplois 
permanents. Avec le soutien d’une subvention 
de 9,6 millions de dollars du Fonds de prospérité 
pour le secteur forestier de l’Ontario, ce projet 
de 51 millions de dollars va permettre à 

l’entreprise de générer environ 60 p. 100 de 
l’énergie qu’elle consomme. La construction 
relative à ce projet devrait créer 45 emplois 
additionnels, et elle sera terminée avant la fin de 
l’année 2012. 
 
Canadian Solar Inc. et SkyPower Ltd. ont 
annoncé leurs plans de construction d’un parc 
d’énergie solaire de 10,5 mégawatts à 
Thunder Bay. La construction devrait être 
terminée au cours du troisième trimestre de 
l’année 2011. 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
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