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Un aperçu de la région économique du Nord 
Ouest de l’Ontario, qui comprend les districts de 
Thunder Bay, de Rainy River et de Kenora. Le 
Bulletin sur le marché du travail est un rapport 
mensuel sur l’information du marché du travail 
rédigé par la Direction de l’information sur le 
marché du travail et socio-économique de 
Service Canada, Région de l’Ontario. Pour de 
plus amples renseignements, s’adresser à :  
lmi-imt@travailleraucanada.gc.ca. 
 

Tendances de la population active 
 
Le nombre d’emplois dans la région économique 
du Nord-Ouest de l’Ontario a diminué 
de 8 800 de mai 2010 à mai 2011. La majorité 
des emplois perdus étaient à temps plein          
(- 5 800). Au cours de cette période, le taux 
d’activité a baissé pour s’établir à 59,4 %, le 
taux le plus bas des régions économiques de 
l’Ontario. La baisse de la population active        
(- 8 300) et l’augmentation du nombre de 
chômeurs (+ 600) a fait monter le taux de 
chômage, lequel est passé de 7,7 % en 
mai 2010 à 8,9 % en mai 2011. Au cours de la 
même période, le taux de chômage provincial a 
baissé, passant de 9,2 % à 8,3 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada au lien suivant : 
http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst01/lfss05d-
fra.htm. 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie 
 
Construction 
La construction d’un nouveau détachement de la 
Police provinciale de l’Ontario (PPO) a 
commencé à Dryden. La nouvelle installation 
comprendra un espace de 14 550 pieds carrés. 
Ce projet devrait créer environ 50 emplois de 
construction et être terminé au printemps 2012. 
 
La construction a aussi commencé pour un 
nouveau Groupe de l’identité judiciaire de la 
PPO à Kenora. La nouvelle installation inclura 
un laboratoire équipé de trois combinaisons de 

protection contre les biorisques, un système de 
stockage des empreintes digitales de haute 
densité, un espace réservé pour les cas 
d’analyse de modèle et la recherche 
universitaire, un studio de multimédia et de 
photo, une salle de chimie, ainsi qu’une salle de 
conférence pour les formations et les réunions. 
Le projet devrait créer 50 emplois de 
construction locaux et être terminé à l’automne 
2012. 
 
Foresterie 
À la suite de la deuxième étape du processus 
provincial de compétition pour 
l’approvisionnement en bois, le ministère du 
Développement du Nord, des Mines et des 
Forêts a accordé un contrat 
d’approvisionnement annuel de bois 
de 133 500 mètres cubes à la société Wagner 
Forest Management Ltd. Le bois servira à 
construire une usine de fabrication de granulés 
de bois à Ignace; ce projet devrait créer une 
vingtaine de nouveaux emplois à l’usine et une 
cinquantaine d’autres postes dans les activités 
forestières d’ici octobre 2013. 
 
Domtar Inc. a remporté un contrat annuel 
de 626 000 mètres cubes dans le cadre du 
même processus de compétition pour 
l’approvisionnement en bois. Le bois servira à la 
production à temps plein de pâte de bois 
résineux et pour générer de l’électricité à 
Dryden, protégeant ainsi 331 emplois existants. 
 
La société AbitibiBowater Inc. a reçu le contrat 
de 220 000 mètres cubes de bois à la suite du 
processus provincial de compétition pour 
l’approvisionnement en bois et, par conséquent, 
mettra sa scierie de Thunder Bay à niveau. Les 
travaux de mise à niveau, qui devraient être 
terminés en 2013, comprennent l’ajout d’une 
nouvelle machine à raboter, un séchoir à bois et 
une écorceuse. Environ 50 nouveaux emplois à 
l’usine et une centaine d’emplois directs dans 
les activités forestières seront créés dans la 
collectivité de Thunder Bay. 
 
Soins de santé et assistance sociale 
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Le Lake Superior Centre for Regenerative 
Medicine (RegenMed) à Thunder Bay a reçu 
une désignation provinciale du ministère de la 
Santé et du Réseau Trillium pour le don de vie 
lui permettant de fonctionner comme banque 
d’os et de tissus de classe D. La désignation 
permettra à RegenMed de retirer et de traiter 
des tissus et des os de donneurs de l’Ontario en 
créant un programme local de relèvement et de 
traitement de donneurs locaux. L’installation est 
capable de traiter jusqu’à 200 donneurs par an 
et examine la possibilité d’ajouter 
jusqu’à 18 personnes supplémentaires à son 
bassin existant de sept employés. 
 
Fabrication 
La société Global Sticks, Inc. est à présent 
opérationnelle dans le comté de Oliver 
Paipoonge, situé à l’Ouest de Thunder Bay. La 
Société de gestion du Fonds du patrimoine du 
Nord de l’Ontario (SGFPNO) a 
investi 1,32 million de dollars dans le projet et le 
Fonds de prospérité pour le secteur forestier de 
la province a fourni la somme de 787 000 $. 
L’usine produira des bâtonnets en bois qui 
seront utilisés pour les barres de crème glacée, 
les saucisses sur bâtonnet, les abaisse-langues 
médicaux et les palettes pour peinture, créant 
ainsi 130 emplois de fabrication dans la région 
de Thunder Bay.  
 
Stormax International, une société spécialisée 
dans la fabrication de machines industrielles 
pour la production de bâtonnets en bois, sera 
installée dans la nouvelle usine de Global Sticks 
et espère ajouter dans un avenir proche 15 
emplois à ses dix employés existants. 
 
Autres services 
La société Naicatchewenin Development Corp. 
(NDC), en partenariat avec les Premières 
nations de Kingfisher Lake et de Wunnumin 
Lake dans la région visée par le Traité no 9, ainsi 
qu’avec la société Canadian Security 
Management, a formé la société Synterra 
Security Solutions et  offrira des services de 
sécurité pour les activités minières. Synterra 
compte créer un bassin d’employés formés et 
qualifiés à Naicatchewenin et dans les 
collectivités environnantes. 
 
Commerce en gros et de détail 
La compagnie Target Corporation compte 
convertir l’emplacement de Zellers dans le 

centre commercial Intercity en un magasin de 
détail Target dans le cadre de son acquisition de 
plus de 200 emplacements de Zellers Inc. au 
Canada. (une transaction de 1,8 milliard de 
dollars). Les rénovations devraient créer un 
grand nombre d’emplois. Le magasin devrait 
ouvrir au début de 2013. 
 
Transport et entreposage 
La société V. Kelner Helicopters Inc. a annoncé 
un partenariat avec la société Wasaya Group 
Inc. et 20 collectivités des Premières Nations, 
pour offrir des services d’hélicoptère aux 
sociétés minières dans le Nord de l’Ontario. 
Trois hélicoptères Eurocopter AS350B3 sont 
actuellement en service, mais un quatrième sera 
ajouté d’ici la fin de l’année. Les partenaires 
comptent embaucher des pilotes dans la 
collectivité. 
 
Services publics 
Le Collège Confederation est prêt à commencer 
la construction d’une installation et d’un centre 
de recherche de chauffage à la biomasse à son 
campus de Thunder Bay. La SGFPNO a fourni 
la somme de un million de dollars au projet dans 
le cadre de son Programme d’amélioration de 
l’infrastructure et de développement 
communautaire. D’ici la fin de l’automne, la 
nouvelle installation de chauffage à la biomasse 
devrait chauffer l’immeuble Shuniah du collège 
et l’installation de Regional Education Alliance 
for Community Health (REACH). Six nouveaux 
emplois seront créés dans la région de 
Thunder Bay.  
 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
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