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Le Bulletin mensuel sur le marché du travail du 
Nord-Ouest de l’Ontario offre un aperçu de la 
situation de cette région économique, 
notamment les districts de Thunder Bay, de 
Rainy River et de Kenora. Ce rapport mensuel 
est rédigé par l’analyste de l’information sur le 
marché du travail de la région. Pour tout 
renseignement supplémentaire, s’adresser à : 
carol.brown@servicecanada.gc.ca 
dianne.brothers@servicecanada.gc.ca 
 
 

Tendances de la population 
active/enquêtes sur la population 

active  
 
La région économique du Nord-Ouest de 
l’Ontario a perdu 3 400 emplois entre 
novembre 2008 et novembre 2009, la plupart 
étant des postes à temps plein (-2 600), et dans 
une moindre mesure des postes à temps 
partiel (-800). Le taux d’emploi a chuté à 58,6 %, 
ce qui représente une baisse de 1,3 point de 
pourcentage. Dans cette région économique, le 
marché du travail continue de se contracter ainsi 
que la population d’âge actif. Par conséquent, le 
nombre de chômeurs a légèrement 
diminué (-400), d’où une baisse du taux de 
chômage, qui est passé de 6,6 % en 
novembre 2008 à 6,5 % en novembre 2009. Au 
cours de la même période, le taux de chômage 
provincial est passé de 6,2 % à 8,4 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada à : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm 
 
 
 
 
 
 
 

Nouvelles du marché du travail par 
industrie 
 
Construction 

Un rapport récent de la Société canadienne 
d’hypothèques et de logement révèle que les 
mises en chantier à Thunder Bay ont augmenté 
de 9 % en octobre 2009 comparativement à la 
même période l’an dernier. On a dénombré 
28 mises en chantier de maisons individuelles 
en octobre 2009 contre 17 en octobre 2008. 
 
La phase un du projet d’immeubles en 
copropriété Headwaters à Kenora s’amorcera 
cet hiver. Qualico Developments prévoit 
construire 90 unités en copropriété au total au 
cours des cinq prochaines années. Le coût du 
projet totalise 40 millions de dollars. Le premier 
immeuble de 10 unités devrait être terminé vers 
l’été 2010. 
 
Services d'enseignement 

L’École de médecine du Nord de 
l'Ontario (EMNO) ajoute huit étudiants à sa 
classe. Les campus de Thunder Bay et de 
Sudbury accueilleront quatre étudiants chacun. 
Avec ces étudiants supplémentaires, le campus 
de l’Ouest comptera 28 étudiants. On espère 
que le nombre accru d’étudiants se traduira par 
un nombre accru de médecins dans le Nord. Les 
élèves de la classe initiale de l’EMNO ont 
obtenu leur diplôme au printemps 2009. 
Cinquante pour cent des étudiants de la classe 
ont décidé d’effectuer leur résidence dans le 
Nord dans le cadre du Programme d’internat 
dans le Nord. 
 
Un groupe comprenant des représentants des 
Premières nations, du secteur des mines et du 
gouvernement étudient l’idée de convertir 
l’ancien Centre Quetico à Atikokan en un centre 
de formation des Autochtones pour les métiers 
en exploration minière et les métiers spécialisés. 
La proposition en est aux premières étapes de 
l’élaboration. Pendant plus de 50 ans, le 
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Centre Quetico a été administré comme un 
centre de formation, de conférences et de loisirs 
en plein air, jusqu’à sa fermeture en 2006. Un 
promoteur de Chicago a acheté l’établissement, 
qui est inoccupé depuis les trois dernières 
années. 
 
Fabrication 

Terrace Bay Pulp Incorporated recevra un prêt 
de 25 millions de dollars de la province de 
l’Ontario. Grâce à ce prêt, l’usine pourra trouver 
du financement supplémentaire, rembourser les 
créanciers et élaborer des plans finaux pour la 
relance de l’usine, qui est fermée depuis 
février 2009. On prévoit rappeler environ 
350 travailleurs mis à pied lorsque l’usine 
reprendra la production en mars 2010. 
L’entreprise a également obtenu une 
prolongation de 90 jours de son ordonnance de 
protection judiciaire contre les créanciers. 
 
Une ordonnance de faillite a été rendue contre 
Buchanan Forest Products. D’après les 
documents du Bureau du surintendant des 
faillites Canada, l’entreprise affichait un passif 
total de plus de 43 millions de dollars. Buchanan 
Forest Products est l’une des 20 entreprises du 
Buchanan Group of Companies. Autrefois, 
Buchanan exploitait plusieurs usines de produits 
forestiers dans le Nord-Ouest de l’Ontario. 
L’entreprise a été mise sous séquestre en 
mars 2009. 
 
AbitibiBowater à Fort Frances continuera 
d’exploiter sa machine à papier no 6 jusqu’à la 
mi-décembre 2009. Mise à l’arrêt en mars 2009, 
la machine a été remise en service en 
septembre 2009 en raison d’une augmentation 
des nouvelles commandes. L’arrêt d’exploitation 
devrait toucher approximativement 
75 travailleurs. 
 
Mines 

La hausse du prix de l’or a stimulé l’exploration 
minière dans le Nord-Ouest de l’Ontario. De 
nouvelles sociétés d’exploration investissent des 
millions de dollars dans la recherche de 
nouvelles propriétés aurifères dans la région, 
particulièrement dans les secteurs de Red Lake 
et Greenstone, qui ont déjà été produit de l’or 
par le passé. De plus, les sociétés minières 
établies poursuivent la recherche afin de trouver 
d’autres corps minéralisés pouvant prolonger la 
vie des mines existantes comme le camp Hemlo 
près de Marathon. 

L’achat récent de Freewest Resources par Cliffs 
Natural Resources, établie en Ohio, suscite de 
l’espoir dans la création de nouvaux emplois 
dans le Nord-Ouest de l’Ontario. Freewest 
possède l’un des plus importants gisements de 
chromite au monde, au nord de Nakina. La 
chromite est transformée en ferrochrome, qui 
sert à la fabrication d’acier inoxydable. 
L’acquisition devrait déboucher sur un projet de 
800 millions de dollars qui comprendrait la 
construction d’un chemin de fer, d’une mine, 
d’un broyeur et four à fusion, tous situés sur la 
rive nord du lac Supérieur. Le sondage de 
recherche est en cours, et on prévoit 
entreprendre une étude de faisabilité d’ici les 
six prochains mois. Le projet pourrait créer 
jusqu’à 300 emplois. 
 
MetalCORP a annoncé la réalisation d’un 
programme géophysique pendant l’hiver sur sa 
propriété aurifère de Pickle Lake. La propriété 
est située à 15 kilomètres au nord de l’ancienne 
mine en exploitation Pickle Crow. L’entreprise 
travaille en coopération avec la Première nation 
de Mishkeegogamang à la phase initiale du 
programme d’exploration. MetalCORP, firme de 
prospection installée à Thunder Bay, a des 
projets ciblant l’or et les métaux communs dans 
le Bouclier canadien du Nord de l’Ontario. 
 
Goldcorp Incorporated a publié ses résultats du 
troisième trimestre de 2009 : l’entreprise déclare 
une production importante et des charges 
décaissées élevées. La production à la mine 
Red Lake de Goldcorp a augmenté de 12 % 
comparativement au troisième trimestre 
de 2008. L’égouttage mécanique au projet 
Red Lake de l’entreprise, à Cochenour, devrait 
se terminer au cours du premier trimestre 
de 2010. Goldcorp prévoit que la mine 
Cochenour deviendra un acteur de premier plan 
dans l’exploitation minière future dans la région 
de Red Lake. 
 
Brett Resources a publié son étude d’évaluation 
préliminaire concernant son projet aurifère de 
Hammond Reef, près d’Atikokan. Selon l’étude, 
le projet de mine à ciel ouvert pourrait produire 
360 000 onces d’or en moyenne par année 
pendant la durée de vie prévue de 14 ans de la 
mine. Brett Resources prévoit poursuivre le 
sondage d’exploration ainsi que les études 
métallurgiques, environnementales et 
techniques afin de faire avancer le projet jusqu’à 
l’étape de faisabilité et de production. 
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Rubicon Minerals Corporation a publié les plans 
de l’importante phase deux de son programme 
d’exploration à son projet Phoenix Gold à Red 
Lake. Le coût du programme est estimé à 
60 millions de dollars, et il durera 
approximativement 12 mois. 
 
Administration publique 

Les gouvernements provincial et fédéral ont 
annoncé un investissement conjoint de 
20 millions de dollars visant à améliorer 
l’infrastructure des services de police dans 
12 collectivités des Premières nations en 
Ontario. Six collectivités sont situées dans le 
Nord-Ouest de l’Ontario : Cat Lake, 
Couchiching, Kasabonika, Pikangikum, 
Webequie et Wunnumin Lake. Le financement 
provient du Plan d’action économique du 
Canada et du budget provincial 2009 de 
l'Ontario intitulé Relever le défi : Bâtir l'avenir 
économique. 
 
Commerce de gros et de détail 

Les travaux préliminaires sont en cours en vue 
du début de la construction d’un magasin Leon’s 
Furniture à Thunder Bay. Les travaux de 
construction devraient être terminés à la fin 
de 2010 et le nouveau magasin emploiera 
environ 50 personnes. Un magasin Leon a 
fermé ses portes à Thunder Bay en 2002. 
 
Boston Pizza a ouvert un nouveau restaurant et 
bar des amateurs de sports à Fort Frances. 
L’entreprise devrait employer environ 
107 personnes, avec 28 emplois à temps plein. 
 
 

Transport et entreposage 

Greyhound poursuit les pourparlers avec le 
gouvernement de l’Ontario à l’approche de la 
date d’interruption des services, le 
3 décembre 2009. L’entreprise a indiqué le 
maintien possible de certains services dans le 
Nord-Ouest de l’Ontario et elle continue de 
vendre des billets pour le service après cette 
date. Caribou Coach et North Country Travel de 
Thunder Bay envisagent tous deux de prendre 
le relais des services assurés par Greyhound 
dans le Nord-Ouest de l’Ontario si l’entreprise 
maintient sa décision de ne plus offrir ses 
services. Greyhound demande une subvention 
gouvernementale de 15 millions de dollars pour 
desservir le Nord-Ouest de l’Ontario, où les 
liaisons ne sont pas rentables. Greyhound a 
récemment conclu une entente similaire avec la 
province du Manitoba pour le maintien des 
services dans cette province. 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts concernant le marché du 
travail soient exacts et pertinents au moment de 
la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies 
peuvent avoir changé depuis la publication de 
ce bulletin. La rédaction encourage le lecteur à 
consulter d’autres sources pour obtenir des 
renseignements complémentaires sur 
l’économie et le marché du travail locaux. Les 
renseignements présentés dans ce bulletin ne 
reflètent pas nécessairement les politiques 
officielles de Service Canada. 

 


