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Le bulletin mensuel sur le marché du travail offre un aperçu 
de l'information sur le marché du travail de la région 
économique du Nord-Ouest de l’Ontario, y compris les 
districts de Thunder Bay, de Rainy River et de Kenora. Le 
présent bulletin mensuel est produit par l’analyste de 
l’information sur le marché du travail de la région. Pour tout 
renseignement supplémentaire, écrire à 
carol.brown@servicecanada.gc.ca. 
 
Tendances de la population active 
 
La région économique du Nord-Ouest de l’Ontario a affiché 
une baisse de l’emploi net (-4 000) durant la période 
d’avril 2008 à avril 2009. Les emplois perdus étaient tous à 
temps plein. La population active s’est repliée légèrement, 
mais la population a diminué de plus d’un pour cent, faisant 
grimper le taux d’activité à 63,4 %. Le taux d’emploi a perdu 
1,6 point de pourcentage pour tomber à 55,9 %. Le nombre de 
chômeurs a augmenté de 3 700 pour atteindre 13 100, faisant 
passer le taux de chômage de 8,5 % en avril 2008 à 11,9 % en 
avril 2009, soit le deuxième taux le plus élevé dans la 
province. Durant la même période, le taux de chômage 
provincial est passé de 6,4 % à 9,1 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada à l'adresse suivante : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-fra.htm. 
 
Nouvelles du marché du travail par industrie 
 
Agriculture 
 
Les éleveurs de bovins de la région de Thunder Bay prévoient 
commercialiser leurs produits en employant le logo « Superior 
Beef » (bœuf de qualité supérieure) dès l’automne 2009. 
« Superior Beef » est un projet de marketing de la Thunder 
Bay Cattlemen’s Association et du Food Security Research 
Network (FSRN) de l’Université Lakehead. Une étude récente 
menée par le FSRN a révélé que 15 % du bœuf élevé à 
Thunder Bay est vendu à l’échelle locale. Le projet a pour but 
d’attirer de nouveaux éleveurs et d’accroitre les profits des 
producteurs, des abattoirs et des agrofournisseurs.  
 
Construction 
 
La Première nation de Wabaseemoong et la Première nation 
de North Spirit Lake recevront du financement du 

gouvernement du Canada pour construire deux écoles. L’école 
de Wabaseemoong accueillera 460 élèves, de la maternelle 
jusqu’à la 12e année. L’école de North Spirit Lake accueillera 
90 élèves, de la maternelle à la 9e année. Le début des travaux 
est prévu pour 2009. Wabaseemoong (Whitedog) est située à 
95 kilomètres au nord-ouest de Kenora. North Spirit Lake est 
un village éloigné, situé à 174 kilomètres au nord de 
Red Lake. Il n’est accessible que par avion ou par bateau. 
 
La Première nation de Muskrat Dam recevra du financement 
de la Société de gestion du Fonds du patrimoine du Nord de 
l’Ontario afin de construire un centre communautaire 
polyvalent. Le centre devrait créer deux emplois à temps plein 
et trois emplois à temps partiel. Sept emplois seront créés 
durant les travaux de construction. Muskrat Dam est un village 
éloigné, situé à 370 kilomètres au nord de Sioux Lookout. 
 
Le centre de santé de Kenora a annoncé son projet 
d’agrandissement de la clinique médicale Patterson. Le contrat 
de quatre millions de dollars a été octroyé à l’entreprise 
Jarnel Contracting de Kenora. Le projet devrait être terminé à 
la fin de 2009. 
 
Un nouveau Shopper’s Drug Mart et une nouvelle succursale 
de la Banque Royale seront construits à Thunder Bay. Le 
contrat a été attribué à Tom Jones Corporation de 
Thunder Bay. Les travaux de construction devraient se 
terminer à la fin de 2009. 
 
Soins de santé et assistance sociale 
 
Le Réseau local d’intégration des services de santé du Nord-
Ouest a annoncé un financement de près de trois millions de 
dollars en vue de moderniser treize hôpitaux du Nord-Ouest de 
l’Ontario. Ce financement provient du Fonds pour le 
réaménagement de l’infrastructure du système de santé du 
gouvernement de l’Ontario. Les hôpitaux qui reçoivent du 
financement sont les suivants : 
- 181 427 $ à l’Hôpital général d’Atikokan  
- 185 956 $ au Centre régional de santé de Dryden 
- 176 371 $ à l’Hôpital du district de Geraldton 
- 191 438 $ à l’Hôpital du district du lac des Bois (Kenora)  
- 173 978 $ à l’Hôpital général de Manitouwadge 
- 174 258 $ à l’Hôpital McCausland (Terrace Bay) 
- 175 431 $ à l’Hôpital Memorial du district de Nipigon 
- 174 790 $ à l’Hôpital Margaret Cochenour Memorial de Red 
Lake 
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- 545 578 $ à Riverside Health Care Facilities 
(Fort Frances/Rainy River) 
- 189 861 $ au St. Joseph’s Care Group (Thunder Bay)  
- 353 458 $ au Centre de santé Meno Ya Win de 
Sioux Lookout 
- 255 790 $ au Centre régional des sciences de la santé de 
Thunder Bay  
- 174 780 $ à l’Hôpital général Wilson Memorial (Marathon). 
 
Fabrication 
 
Le 18 avril 2009, AbitibiBowater Inc. a été placée sous la 
protection de la loi sur les faillites au Canada et aux 
États-Unis. AbitibiBowater produit une vaste gamme de 
papier journal, papier d’impression commerciale, pâte 
commercialisée et produits du bois. Elle est le huitième plus 
gros fabricant de pâtes et papiers coté en bourse dans le 
monde. AbitibiBowater possède et exploite 23 usines de pâtes 
et papiers et 30 usines de produits du bois aux États-Unis, au 
Canada, au Royaume-Uni et en Corée du Sud. Elle emploie 
actuellement 650 personnes dans sa fabrique de pâtes et 
papiers située à Fort Frances et 1 100 autres dans ses usines de 
papier journal, de papier kraft et ses scieries de Thunder Bay. 
 
AbitibiBowater a annoncé qu’elle prolongeait encore de deux 
semaines la fermeture de son usine de papier journal de 
Thunder Bay à partir du 15 avril 2009. Environ 450 employés 
ont été touchés. La fermeture a été attribuée aux conditions du 
marché. Environ 1 100 travailleurs des usines de papier 
journal, de papier kraft et des scieries ont aussi été mis à pied 
pendant six semaines en février et mars de cette année. 
 
AbitibiBowater a également prolongé l’arrêt de la machine à 
papier numéro 6 à l’usine de Fort Frances. La machine devait 
initialement être mise en arrêt pendant un mois à partir du 
1er mars 2009. Cette mesure a été prolongée jusqu’au 
3 mai 2009. La machine à papier doit maintenant être remise 
en service au début de juin 2009. Les machines numéros 5 et 7 
ont également été mises en arrêt pendant trois semaines en 
mars et en avril de cette année. L’entreprise a justifié la 
prolongation par un marché défavorable aux classes de bois 
pour les épreuves glacées. L’usine emploie environ 650 
personnes. 
 
Domtar Corporation a annoncé la fermeture de deux de ses 
scieries dans le Nord-Ouest de l’Ontario en raison du 
ralentissement du marché. La scierie d’Ear Falls a fermé le 
10 avril 2009 pour sept semaines et l’usine de pâte à papier de 
Dryden a fermé le 25 avril 2009 pour dix semaines. Environ 
500 travailleurs ont été touchés. L’entreprise a mentionné 
comme causes principales les conditions générales du marché 
du bois d’œuvre nord-américain, la faible demande mondiale 
de pâte à papier et la nécessité de gérer les niveaux de stock. 
En février 2009, Domtar a supprimé un quart de travail à la 
scierie d’Ear Falls, entraînant la mise à pied de 55 ouvriers de 
scierie et de 58 travailleurs contractuels. 
 

La Toronto Transit Commission a accordé un contrat de 
1,2 milliard de dollars à Bombardier Canada Inc. pour la 
construction de 204 tramways. Les tramways seront construits 
à l’usine de Bombardier à Thunder Bay. Le contrat devrait 
garantir de l’emploi pour 300 travailleurs de Thunder Bay 
pendant huit ans. Le contrat comporte également une option 
pour construire 400 voitures additionnelles de train léger sur 
rail qui emprunteront les voies prévues dans le cadre du projet 
Transit City de Toronto. Le projet dépend du financement 
fédéral et provincial. 
  
En avril 2009, l’usine de Bombardier à Thunder Bay a 
également obtenu un contrat de 60 millions de dollars pour 
construire 20 wagons à deux niveaux pour les services 
Go Transit à Toronto. Ce projet devrait durer deux ans. 
 
La municipalité de Greenstone recevra du financement de la 
Société de gestion du Fonds du patrimoine du Nord de 
l’Ontario afin d’examiner le potentiel d’utilisation des 
propriétés, des installations et du stock de fibre de 
Longlac Wood Industries (LWI). LWI a fermé ses portes 
définitivement en janvier 2009. Le financement servira à 
exécuter une étude de faisabilité visant à déterminer les 
options de réaménagement et en établir l’ordre de priorité, à 
faire des études de rentabilisation et à identifier les 
investisseurs potentiels.  
  
Souris River Canoes, située à Atikokan, a annoncé des projets 
d’agrandissement. L’entreprise élargira son usine de 
production et intégrera les technologies d’énergie verte. 
L’usine de fabrication de canoë prévoit accroître son effectif 
de sept à dix employés. 
 
Industrie minière 
 
Rubicon Minerals Corporation a annoncé un programme de 
forage de 25 millions de dollars au projet aurifère Phoenix 
situé à Red Lake. Le forage devrait commencer en mai 2009. 
Rubicon contrôle plus de 65 000 acres de terres d’exploration 
de premier ordre dans le district aurifère de Red Lake.  
 
Services professionnels, scientifiques et techniques 
 
L’Université Lakehead de Thunder Bay recevra un 
financement de 2,5 millions de dollars du Conseil de 
recherches en sciences humaines du Canada. Le financement 
visera 20 nouveaux projets de recherche sur des enjeux 
sociaux, culturels, économiques, technologiques, 
environnementaux et de bien-être. 
 
Transport et entreposage 
 
L’ancien hangar de NAC-Air à l’aéroport de Thunder Bay a 
été vendu à ORNGE (anciennement Air Ambulance Service). 
ORNGE met en œuvre un des plus importants programmes de 
transport aéromédical en Amérique du Nord. Les plans 
immédiats concernant le hangar n’ont pas été dévoilés.  
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L’administration portuaire de Thunder Bay a annoncé son 
projet d’agrandissement au coût de 16 millions de dollars. Le 
projet prévoit la modernisation de l’aérogare actuelle et la 
construction d’une nouvelle installation dans un ancien silo à 
grains. Le projet en est aux étapes de planification initiales. Le 
financement est en attente. 
 
Services publics 
 
La centrale hydroélectrique Lac Seul située près d’Ear Falls a 
ouvert officiellement en avril 2009. La centrale est exploitée 
dans le cadre d’un partenariat entre Ontario Power Generation 
(OPG) et la Première nation de Lac Seul. Elle produira 
suffisamment d’électricité pour alimenter 5 000 maisons 
annuellement. Elle est située à côté de la centrale Ear Falls, 
qui appartient à OPG. 
 
À noter : Service Canada a mis un soin particulier à rédiger 
ce bulletin en fondant ses recherches sur des sources fiables, 
pour que les renseignements offerts soient exacts et pertinents 
au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir 
changé depuis la publication de ce bulletin. Les données sur le 
marché du travail utilisées dans les présentes proviennent des 
principaux quotidiens. La rédaction encourage le lecteur à 
consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du travail 
locaux. Les renseignements présentés dans ce bulletin ne 
reflètent pas nécessairement les politiques officielles de 
Service Canada. 
  


