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Un apercu de la région économique du
Nord-Ouest de I'Ontario, qui comprend les
districts de Thunder Bay, de Rainy River et de
Kenora. Le Bulletin sur le marché du travail est
un rapport mensuel sur I'information du marché
du travail rédigé par I'analyste régional de
I'information du marché du travail. Pour de plus
amples renseignements, s’adresser a :
karen.koczkodaj@servicecanada.gc.ca.

Tendances de la population active

Il'y a eu 3 400 embauches entre avril 2009 et
avril 2010, dans la région économique du Nord-
Ouest de I'Ontario. Presque tous ces postes

(3 300) sont a temps plein. Cette croissance de
I'emploi, jointe a un déclin de la population agée
de 15 ans et plus (-1 900 personnes), a fait
grimper le taux d’emploi de 2,6 points de
pourcentage a 58,5 %. La diminution du nombre
de chémeurs (-5 000) a fait chuter le taux de
chémage de 4,4 points de pourcentage a 7,5 %,
en avril 2010. Cette région occupe donc le
2°rang des taux de chémage les plus bas parmi
les régions économiques de I'Ontario. Au cours
de la méme période, le taux de ch6mage
provincial est passé de 9,1 % a 9,0 %.

Pour en savoir davantage, visitez le site Web de
Statistigue Canada au lien suivant :
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/Ifss05d-
fra.htm.

Nouvelles du marché du travail par
industrie

Arts, spectacles et loisirs

La Société de gestion du Fonds du patrimoine
du Nord de I'Ontario (SGFPNO) a financé les
travaux de construction visant I'agrandissement
du Rural 60 Plus Centre. Les travaux, qui ont
permis d'y ajouter un atelier de menuiserie et
d’artisanat, sont terminés. Le centre, situé dans
la municipalité de canton d’Oliver-Paipoonge,
offre des programmes et des activités aux
personnes agées.

Construction

Finances, assurances, immobilier et location
La Société canadienne d’hypothéques et de
logement (SCHL) a annoncé qu'’il y avait eu
guatre mises en chantier a Thunder Bay en
mars 2010, alors gu’il n'y en avait eu aucune en
mars 2009. www.cmhc-schl.gc.ca

Les permis de construction de Thunder Bay ont
totalisé 3,6 millions de dollars en février 2010,
soit une diminution de 27,3 % par rapport a
février 2009.

Les travaux de construction en vue de
remplacer le pont de la riviere Steel, prés de
Terrace Bay, commenceront ce printemps et
devraient étre terminés en ao(t 2010. Le projet
s'inscrit dans le plan Ontario ouvert sur le
monde et permettra la création d’environ

70 emplois.

La construction de la nouvelle école

Robert Moore, du conseil scolaire du district de
Rainy River, a Fort Frances, continue a se
dérouler comme prévu. Le colt des travaux
totalise 13,5 millions de dollars. L'école, d’'une
superficie de 51 000 pieds carrés, pourra
recevoir 480 étudiants et sera terminée a
I'automne 2010.

Les fonds consacrés aux mesures de
stimulation provenant des gouvernements
provincial et fédéral s’élévent a

3,54 millions de dollars et seront utilisés afin
d’améliorer la route 11/17 sur une distance de
13 kilométres dans le district de Thunder Bay.
Le projet devrait étre terminé d'ici la fin de
'année.

Soins de santé et assistance sociale

Le St. Joseph’s Care Group de Thunder Bay
fermera le centre communautaire Frank Murphy
le 1*" juillet 2010. Cette fermeture touchera trois
travailleurs a temps plein et 42 travailleurs a
temps partiel. L'organisation explique la
fermeture de ce centre de mieux-étre et de
sports aquatiques par 'augmentation des codts
de production et la diminution des sources de
revenu.
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Fabrication

La scierie McKenzie Forest Products d’Hudson,
qui était fermée depuis octobre 2008, rouvrira le
31 mai 2010. Entre 75 et 80 travailleurs mis a
pied seront réembauchés pour un quart de
travail. Des quarts additionnels pourraient étre
nécessaires, dépendant de la production.

Mines

Barrick Gold Corporation a annoncé que la mine
souterraine David Bell, située & Hemlo, dont la
fermeture était prévue plus tard cette année,
restera ouverte jusqu’en 2014. Environ

120 mineurs conserveront leur emploi.

La Premiére nation de Lac Seul, établie au
Nord-Ouest de Sioux Lookout, a signé deux
contrats d’association ce mois-ci qui permettront
de créer des possibilités d’emplois et de
formations pour ses membres. L'entente avec la
société Ackewance Exploration and Services
permettra aux partenaires d’offrir des services
aux entreprises d’exploration sur les terres
traditionnelles de la Premiére nation. La
seconde entente, signée avec la société
Moncrief Construction Limited, donne naissance
a Obish Construction Limited. Les activités de
cette nouvelle entreprise vont comprendre la
construction de routes pour les entreprises
d’exploration miniére. Lac Seul détiendra 51 %
de ces entreprises.

Administration publique

La municipalité de Greenstone a annoncé la
construction d’un centre multifonctionnel &
Beardmore. Le centre, dont I'ouverture est
prévue en mars 2011, contiendra un bureau
municipal, une bibliothéque publique, des salles
de rencontres communautaires, un centre de
renseignements touristiques et des locaux a
bureaux a louer. Le projet, qui permettra la
création d’'une trentaine d’emplois, obtiendra
655 000 $ de la Société de gestion du Fonds du
patrimoine du Nord de I'Ontario.

La municipalité de Sioux Lookout a recu

650 000 $ de la Société de gestion du Fonds du
patrimoine du Nord de I'Ontario en vue de la
construction du centre culturel pour la jeunesse
et les arts de Sioux Lookout. Le centre devrait
ouvrir ses portes au printemps 2011 et
permettre la création de 13 emplois.

Le centre d’action pour I'emploi de Marathon
restera ouvert jusqu’en octobre 2010. Le
ministére de la Formation et des Colleges et
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Universités (MFCU) a prolongé le financement
du centre qui devait cesser ce mois-ci.

Trois centres d’action pour I'emploi du Syndicat
canadien des communications, de I'énergie et
du papier (SCEP) de Thunder Bay, soit le centre
d’action d’Amber Drive, le centre d’action de
Red Rock et le centre d’action de la rue High,
cesseront leurs activités a la fin du mois d’aodt.

La Dryden Development Corporation et
Community Matters ont commencé un projet
pilote avec TecVana Corporation Incorporated
qui vise I'augmentation du tourisme a Dryden.
TecVana est un programme de marketing dans
les médias sociaux destiné a encourager les
jeunes a prendre part & des activités de plein air.
D’autres partenaires du projet comprennent le
College Fanshawe, I'Université de Toronto,
I'Université Queen’s, lvey, Izumi et le ministére
du Tourisme de I'Onatrio.

Services publics

Renewable Energy Systems Canada
Incorporated (RES Canada) a octroyé un contrat
a Siemens Energy qui a pour objet la
construction et I'installation de 43 éoliennes
dans le parc éolien de Greenwich, prés du
canton de Dorion. Le projet appartient
conjointement a Enbridge Incorporated et a RES
Canada. Les entreprises s’attendent a ce que ce
projet méne a la création de 300 emplois dans le
domaine de la construction. Les travaux
d’excavation commenceront & I'été 2010 et les
éoliennes devraient étre installées au

printemps 2011.

Remarque : Service Canada a pris un soin
particulier a rédiger ce bulletin en fondant ses
recherches sur des sources fiables, pour que les
renseignements offerts soient exacts et
pertinents au moment de la publication. Le
marché du travail étant en évolution constante,
les données fournies peuvent avoir changé
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction
encourage le lecteur & consulter d'autres
sources pour obtenir des renseignements
complémentaires sur I'’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés
dans ce bulletin ne reflétent pas nécessairement
les politiques officielles de Service Canada.

Rédigé par: Direction de linformation sur le
marché du travail et socio-économique, Région
de I'Ontario




