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Le Bulletin mensuel sur le marché du travail de 
la région économique du Nord-Ouest de 
l’Ontario offre un aperçu de la situation de cette 
région, qui comprend les districts de 
Thunder Bay, de Rainy River et de Kenora. Ce 
rapport mensuel est rédigé par l’analyste de 
l’information sur le marché du travail de la 
région. Pour tout renseignement 
supplémentaire, s’adresser à : 
carol.brown@servicecanada.gc.ca 
 
 

Tendances de la population 
active/Enquête sur la population 

active  
 
L’emploi dans la région économique du 
Nord-Ouest de l’Ontario est demeuré inchangé 
de janvier 2009 à janvier 2010. Puisque la 
population en âge de travailler a diminué, le taux 
d’emploi a augmenté légèrement, soit de 
0,6 point de pourcentage, pour atteindre 59,3 %. 
Bien que l’emploi n’ait pas changé, la population 
active a cependant continué de se contracter 
dans la région économique du Nord-Ouest. Pour 
cette raison, le nombre de chômeurs a diminué 
(-1 500), faisant ainsi passer le taux de 
chômage de 7,7 % en janvier 2009 à 6,4 % en 
janvier 2010. Ce taux de chômage est 
considérablement plus bas que le taux de 
chômage provincial, lequel est passé de 7,2 % à 
8,7 % au cours de la même période. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada à l’adresse suivante : 
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm 
 
 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie 
 
 
 

Secteur de la construction 
 
La municipalité de Sioux Lookout a accordé un 
contrat à Finn Way General Contractor 
Incorporated de Thunder Bay pour la 
construction d’un quartier résidentiel de 90 lots. 
Le coût du projet est estimé à 4 millions de 
dollars. On prévoit que la construction débutera 
au printemps 2010. 
 
 
Services d’enseignement 
 
À compter de septembre 2010, le Confederation 
College et l’Université Lakehead offriront un 
baccalauréat de quatre ans en sciences 
infirmières. Ce programme, qui sera administré 
conjointement, sera offert à Kenora, à 
Fort Frances, à Dryden, à Sioux Lookout et à 
Red Lake. En tout, 32 étudiants seront admis au 
programme.   
 
 
Fabrication 
 
iLevel by Weyerhaeuser, qui anticipe une 
augmentation des commandes, a annoncé 
qu’elle prévoit embaucher 10 nouveaux 
employés pour son usine de Kenora en 
mars 2010. L’usine de Timberstrand fonctionne 
à la moitié de sa capacité depuis janvier 2007 
en raison d’un ralentissement dans le marché de 
l’habitation nord américain et de la diminution de 
la demande en matière de produits de bois 
d’ingénierie. Présentement, l’usine emploie 
environ 150 employés.   
 
Rainy River Cereal a annoncé qu’elle prévoit 
faire l’essai de mise en marché de ses céréales 
de riz sauvage éclaté en février 2010. Environ 
5 000 unités du produit seront offertes dans le 
marché local et chez 15 détaillants d’aliments 
santé dans la région d’Ottawa. Les céréales 
seront fabriquées dans la Première nation 
Nigigoonsiminikaaning située à 40 kilomètres à 
l’est de Fort Frances. On prévoit la création de 
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plusieurs emplois de fabrication à court terme au 
cours de cette phase du projet.    
 
L’usine de pâtes et papiers d’AbitibiBowater 
située à Fort Frances a suspendu ses activités 
du 19 au 22 janvier en raison de problèmes 
avec son système de traitement des effluents. 
La fermeture a touché environ 565 employés.   
 
 
Mines 
 
Goldcorp Incorporated a rapporté une 
production record en 2009; elle a produit plus de 
2,4 millions d’onces d’or. La mine de Red Lake a 
produit 623 000 onces et la mine de 
Musselwhite située près de Pickle Lake en a 
produit 233 000. En 2010, l’entreprise prévoit 
développer davantage la mine située dans le 
camp d’or de Red Lake et poursuivre 
l’exploration à Musselwhite.  
 
La Rubicon Minerals Corporation et la Première 
nation Lac Seul ont conclu un accord qui 
autorise l’exploration. L’accord s’applique aux 
propriétés d’exploration de Rubicon qui se 
situent dans le territoire traditionnel de Lac Seul. 
L’accord permettra à Rubicon d’entreprendre 
ses activités d’exploration alors que la Première 
nation bénéficiera d’avantages économiques et 
d’occasions d’emploi. 
 
 
Autres services 
 
StarTek Canada a annoncé la fermeture de son 
centre d’appels de Thunder Bay à compter du 
31 mars 2010. Environ 200 personnes seront 
mises à pied. Le centre, en service depuis 
quatre ans, attribue cette fermeture à un 
manque de clients. StarTek est une entreprise  
de sous-traitance pour les processus 
opérationnels; elle offre un service à la clientèle 
sur demande et du soutien technique. StarTek a 
plus de 20 centres d’appel en Amérique du 
Nord.    
 
 
 

 
 
Transport et entreposage 
 
Wasaya Airways a annoncé qu’elle prévoit 
mettre à pied 25 travailleurs à ses 
emplacements de Thunder Bay, de 
Sioux Lookout, de Red Lake, de Timmins et de 
Winnipeg. Selon Wasaya, les mises à pied sont 
attribuables à une réduction de la demande de 
services. Les collectivités du Nord, qui 
dépendaient auparavant du transport aérien 
pour transporter des fournitures, jouissent 
maintenant d’un réseau routier hivernal 
amélioré. L’entreprise prévoit également réduire 
les semaines de travail au cours des 
trois prochains mois. Wasaya emploie environ 
340 personnes.  
 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


