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Le bulletin mensuel sur le marché du travail offre 
un aperçu de l'information sur le marché du 
travail de la région économique du 
Nord-Ouest de l’Ontario, y compris les districts 
de Thunder Bay, de Rainy River et de Kenora. 
Le présent bulletin mensuel est produit par 
l’analyste de l’information sur le marché du 
travail de la région. Pour tout renseignement, 
s’adresser à : carol.brown@servicecanada.gc.ca 
dianne.brothers@servicecanada.gc.ca 
 
 

Tendances de la population 
active/enquête sur la population 

active  
De Juillet 2008 à Juillet 2009, la région 
économique du Nord-Ouest de l’Ontario a 
affiché une baisse du nombre d’emploi net 
(-1 100). Les emplois perdus étaient tous des 
postes à temps plein (-2 500). Cette baisse est 
compensée en partie par les emplois à temps 
partiel (+1 600). La population d’âge actif et la 
population active se sont contractées (-2 000 et 
-1 400 respectivement). L’emploi a enregistré un 
recul, mais la population et la population active 
ont connu des baisses plus marquées, de sorte 
que le taux d’emploi et le taux de participation 
demeurent inchangés par rapport à juillet 2008, 
et que le nombre de chômeurs a diminué de 
400. Par conséquent, le taux de chômage a 
baissé légèrement, passant de 9,2 % à 8,9 %. 
Au cours de la même période, le taux de 
chômage provincial est passé de 6,8 % à 9,8 %. 

Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada à l'adresse suivante : 
http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst01/lfss05d-
fra.htm 

 
 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie 
Hébergement et services de restauration 

Seize ans après son ouverture, le restaurant 
East Side Mario’s de Thunder Bay a fermé ses 
portes. L’établissement employait 50 personnes. 
 
 
Arts, divertissement et loisirs 

Le gouvernement de l’Ontario investit 8 millions 
de dollars dans la construction d’une berme 
permanente autour du parc historique du Fort 
William, à Thunder Bay. L’ouvrage protégera le 
site contre les inondations et permettra à la 
direction d’envisager l’expansion des activités et 
le développement du secteur touristique local. 
 
 
Construction 

Le canton d’Ear Falls a entrepris la construction 
d’un nouveau centre de soins de santé 
communautaire. Ce projet est financé dans le 
cadre de l’Initiative d’investissement dans 
l’infrastructure municipale du gouvernement 
provincial.   
 
Les Premières nations de Cat Lake et du lac 
Seul ont reçu une aide financière du 
gouvernement du Canada pour la construction 
de deux écoles. La construction de l’école du lac 
Seul devrait être terminée en septembre 2011 et 
celle de l’école de Cat Lake, en 
septembre 2012. La Première nation de Cat 
Lake se trouve à 180 kilomètres au nord de 
Sioux Lookout, tandis que celle du lac Seul se 
trouve à 15 kilomètres de Sioux Lookout.  
 
La Ville de Thunder Bay a signé une entente 
avec un groupe de promoteurs du secteur privé 
dans le cadre du projet d’aménagement du 
secteur riverain de la ville. Les quatre 
entreprises achèteront deux parcelles de terrain 
pour y construire un hôtel et deux immeubles en 
copropriétés. Les promoteurs s’occuperont en 
outre de l’entretien de la gare du CN, un 
bâtiment patrimonial, qui aura une vocation 
commerciale. Selon la Ville, le projet de 

 

http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst01/lfss05d-fra.htm
http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst01/lfss05d-fra.htm


Bulletin mensuel sur le marché du travail ~ Nord-Ouest de l’Ontario Page 2 de 3 
Juillet 2009 
 

 

construction créera 250 emplois par année. Une 
fois les travaux terminés, 350 emplois 
permanents devraient être créés.  

La première phase du projet devrait être 
entreprise en septembre 2009. À cette fin, la 
Ville a lancé des appels d’offres pour la 
préparation du chantier et l’amélioration des 
infrastructures dans le secteur. Le Fonds du 
patrimoine du Nord de l’Ontario a versé plus de 
5 millions de dollars à la Ville pour ces travaux 
d’infrastructure.  
 
Selon la Société canadienne d’hypothèques et 
de logements (SCHL), les mises en chantier 
résidentielles ont augmenté de 17 % à Thunder 
Bay par rapport à 2008, grâce aux mises en 
chantier de maisons jumelées et d’immeubles 
d’habitations. Au cours de la même période, le 
nombre de maisons individuelles en construction 
a chuté de près de 10 %. La SCHL rapporte que 
le taux d’inoccupation est faible à Thunder Bay 
parce qu’il s’y est construit peu d’immeubles 
d’habitations et de maisons jumelées au cours 
des 10 à 15 dernières années. 
 
 
Soins de santé et services sociaux 

Red Lake Holistic Services a ouvert ses portes 
récemment à Red Lake. Cette entreprise 
fournira des services de santé holistique, y 
compris des massages Thai et de la médecine 
énergétique à la population.    
 
 
Fabrication 

Les Nations indépendantes de Wabaseemoong 
et Moncrief Construction, de Kenora, ont formé 
un partenariat pour la production de maisons 
modulaires. La nouvelle entreprise, appelée 
Wincrief Forestry Products, emploie 
20 personnes. Elle devrait fabriquer environ 
25 maisons au cours de sa première année 
d’activité. Wabaseemoong se trouve à quelque 
120 kilomètres au nord-ouest de Kenora.   
 
L’ancienne usine de panneaux de particules de 
Fibratech a été vendue à Atikokan Renewable 
Fuels. L’entreprise a l’intention de convertir les 
installations en une usine de fabrication de 
granules de bois. La production devrait 
commencer au début de 2010. L’usine 
emploiera une quarantaine de personnes. 
L’entreprise prévoit également ouvrir une usine 

de montage à Thunder Bay où elle fabriquera de 
la machinerie et de l’équipement de production 
de granules de bois destinés à l’exportation. Ce 
projet pourrait créer jusqu’à 60 emplois. On 
estime à 140 le nombre de personnes qui ont 
perdu leur emploi lorsque l’usine de Fibratech a 
été mise sous séquestre en 2007. Atikokan 
Renewable Resources détient également une 
participation majoritaire dans Automation Now, 
MGM Electric et Mahon Electric de Thunder 
Bay.  
 
Le canton de Schreiber examine la possibilité 
d’implanter une usine de fabrication de granules 
de déchets. L’usine emploierait une 
cinquantaine de personnes.    
 
L’usine d’AbitibiBowater à Fort Frances a cessé 
ses activités pendant une semaine en juillet. Cet 
arrêt planifié a touché deux machines à papier. 
Une troisième machine à papier est inactive 
depuis mars. Les mauvaises conditions 
économiques seraient la principale raison de 
cette fermeture, selon l’entreprise. L’usine 
compte environ 650 employés. 
 
 
Mines 

Le ministère du Développement du Nord, des 
Mines et des Forêts de l’Ontario a fait savoir que 
l’activité minière dans le district de Kenora/Rainy 
River atteint un niveau inégalé depuis le milieu 
des années 1980. À l’heure actuelle, 
65 entreprises y mènent des activités 
d’exploration minière.   
 
 
Autres services 

Custom Drilling a ouvert ses portes récemment 
à Kenora. L’entreprise fournira des services de 
forage à l’industrie minière et installera des 
quais d’amarrage et des quais flottants 
commerciaux et résidentiels à charpente d’acier. 
 
 
Administration publique 

Le 17 juillet 2009, la Police provinciale de 
l’Ontario (O.P.P.) prenait la relève du service de 
police de Kenora dans la ville de Kenora. 
Trente-trois agents et sept employés civils ont 
été transférés au nouveau service. L’O.P.P. 
emploie environ 135 personnes dans la région 
de Kenora.   
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Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 

les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
 

 


