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Un aperçu de la région économique du 
Nord-Ouest de l’Ontario, qui comprend les 
districts de Thunder Bay, de Rainy River et de 
Kenora. Le Bulletin sur le marché du travail est 
un rapport mensuel sur l’information du marché 
du travail rédigé par la Direction de l’information 
sur le marché du travail et socio-économique de 
Service Canada, Région de l’Ontario. Pour de 
plus amples renseignements, s’adresser à :  
lmi-imt@travailleraucanada.gc.ca. 
 
 

Tendances de la population active  
 
Le nombre d’emplois dans la région économique 
du Nord-Ouest de l’Ontario a diminué 
de 6 900 de juin 2010 à juin 2011. La majorité 
des emplois perdus étaient à temps partiel 
(-4 000). Au cours de cette période, moins de 
gens ont cherché du travail, ce qui a provoqué 
une diminution de la taille de la population active 
(-7 000 personnes) et une baisse subite du taux 
d’activité de 3,7 points de pourcentage, ce qui a 
porté ce taux à 59,6 %. Une augmentation du 
nombre de personnes sans emploi a fait 
augmenter le taux de chômage, qui est passé 
de 7,4 % en juin 2010 à 7,8 % en juin 2011. Au 
cours de la même période, le taux de chômage 
provincial a diminué, passant de 8,8 % à 7,9 %. 
 
Pour en savoir davantage, visitez le site Web de 
Statistique Canada au lien suivant :  
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm. 
 
Nouvelles du marché du travail par 
industrie  
 
Construction 
Taranis Contracting Group Ltd. a obtenu un 
contrat de 11,4 millions de dollars pour effectuer 
des travaux d’amélioration sur un tronçon de 
37 kilomètres de la route 11/17, à l’ouest de 
Kakabeka Falls. Les travaux doivent commencer 
cet été. Quatre-vingts emplois seront créés.  
 
Miller Northwest Ltd. a obtenu un contrat de 
5,5 millions de dollars pour reconstruire un 

tronçon de 14 kilomètres de la route 17, à l’est 
d’Upsala. Les travaux doivent commencer cet 
été; ils permettront de créer 40 emplois. 
 
Wahkaihganun Futures Corp., dans le cadre du 
First Nation, Inuit, Métis Urban and Rural 
Housing Rental Component Program, et en 
partenariat avec les Ontario Aboriginal Housing 
Services et le gouvernement de l’Ontario, a 
annoncé la levée de la première pelletée de 
terre d’un complexe de 10 appartements pour 
des Autochtones vivant hors-réserve. Les 
travaux doivent commencer au début de juillet et 
se terminer à la fin de l’automne. 
 
Services d’enseignement  
La construction d’un nouveau centre de 
formation au Collège Confederation est presque 
terminée. La Regional Education Alliance for 
Community Health (REACH) préparera les 
étudiants à une carrière dans les services de 
santé et dans les services communautaires, 
comme les services policiers et l’éducation 
préscolaire. Le collège embauchera entre cinq 
et dix nouveaux professeurs à son campus de 
Thunder Bay.  
 
Foresterie  
Plusieurs entreprises forestières du Nord-Ouest 
de l’Ontario ont reçu des offres 
d’approvisionnement en bois du ministère du 
Développement du Nord, des Mines et des 
Forêts dans le cadre de la deuxième étape du 
processus provincial de compétition pour 
l’approvisionnement en bois. 

• AbiBow Canada Inc., à Thunder Bay, a 
accepté deux offres totalisant 
621 600 mètres cubes de bois par an. 
L’entreprise construira une usine de 
fabrication de granulés de bois dans le 
parc industriel de la Première nation de 
Fort William ainsi qu’une turbine à 
condensation. L’approvisionnement en 
bois protégera 470 emplois et permettra 
à l’entreprise de créer 38 emplois de 
plus dans la région. L’entreprise a 
également accepté une offre de 
317 500 mètres cubes de bois par an à 
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son usine de Fort Frances, ce qui 
permettra de protéger 584 emplois.  

• Weyerhaeuser Company Ltd. a accepté 
72 000 mètres cubes de bois, qui lui 
permettront de créer 43 nouveaux 
emplois et d’en protéger 157 à Kenora.  

• Wincrief Forestry Products L.P. a 
accepté une offre de 17 000 mètres 
cubes de bois par an, qui lui permettront 
de créer 12 nouveaux emplois à son 
usine de construction de maisons 
modulaires de Kenora. 

• Precision Wood Design Inc. a reçu 
33 000 mètres cubes de bois, qui lui 
permettront de créer six nouveaux 
emplois et d’en protéger quatre dans la 
région de Murillo. 

• Giishtoon Cedar Products Ltd. a reçu 
11 000 mètres cubes de bois par an. 
L’entreprise construira une scierie et 
créera quatre nouveaux emplois dans la 
région de Murillo.  

 
Le gouvernement de l’Ontario a annoncé 
l’attribution d’un financement de 3,6 millions de 
dollars pour préparer 240 habitants du Nord à 
occuper un emploi dans le secteur de la 
foresterie et pour fournir aux employeurs une 
main-d’œuvre qualifiée capable de répondre aux 
exigences du marché du travail.  
 
Une formation d’apprenti et une formation 
technique en cours d’emploi données à Dryden 
prépareront les participants à occuper un emploi 
à Two Feathers Forest Products ou à travailler 
comme opérateur d’appareils de traitement dans 
le secteur forestier. Le projet sera réalisé en 
partenariat avec la nation Ojibway de Wabigoon 
Lake, Wood Tech Group Finland Oy Ltd., Seven 
Generations Institute et le Collège 
Confederation. Les demandes présentées au 
ministère de la Formation et des Collèges et 
Universités au titre du Fonds pour les 
partenariats de formation dans le Nord sont 
examinées chaque trimestre. Pour obtenir plus 

de renseignements et pour connaître les critères 
d’admissibilité, visiter le site suivant :  
http://www.tcu.gov.on.ca/fre/eopg/publicatio
ns/northern_partnership_fund_guidelines_fr.
pdf. 
 
Information et culture  
La Première nation no 58 de Longlac a annoncé 
l’ouverture d’un centre multifonctionnel près de 
la collectivité de Longlac. Le nouveau centre 
servira de centre de formation, de salle 
communautaire et de centre récréatif pour les 
jeunes et les aînés. Le multiplexe permettra la 
création d’emplois à temps partiel dans la 
collectivité. 
 
Services publics  
Le gouvernement de l’Ontario a investi 
4,2 millions de dollars dans le centre de 
formation et de recherche en bioénergie du 
Collège Confederation, à Thunder Bay. Le 
nouveau centre fournira aux étudiants et aux 
chercheurs des laboratoires pour une formation 
pratique sur les technologies relatives aux 
carburants renouvelables. Le projet devrait 
permettre de créer 25 emplois. 
 
 
Remarque : Service Canada a pris un soin 
particulier à rédiger ce bulletin en fondant ses 
recherches sur des sources fiables, pour que les 
renseignements offerts soient exacts et 
pertinents au moment de la publication. Le 
marché du travail étant en évolution constante, 
les données fournies peuvent avoir changé 
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction 
encourage le lecteur à consulter d’autres 
sources pour obtenir des renseignements 
complémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés 
dans ce bulletin ne reflètent pas nécessairement 
les politiques officielles de Service Canada. 
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