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Le bulletin mensuel sur le marché du travail offre un apercu
de I'information sur le marché du travail de la région
économique du Nord-Ouest de I’Ontario, y compris les
districts de Thunder Bay, de Rainy River et de Kenora. Cette
publication mensuelle est rédigée par I'analyste de
I'information sur le marché du travail de la région. Pour tout
renseignement supplémentaire, s’adresser a :
carol.brown@servicecanada.gc.ca

Tendances de la population active

La région économique du Nord-Ouest de I’Ontario a accusé
une baisse de I’emploi net (-2 900) pendant la période de mars
2008 a mars 2009. Le nombre des emplois a temps partiel a
grimpé de 1 200 postes, alors que celui des emplois a temps
plein a diminué de 4 200. La main-d’ceuvre a subi une baisse
de 1,3 %, mais la population ayant également diminué, le taux
de participation au marché du travail est demeuré
pratiquement le méme, soit 63 %. Le taux d’emploi a diminué
d’un point de pourcentage pour atteindre 56,9 %. Le nombre
de personnes au chémage a augmenté de 1 600, ce qui a fait
passer le taux de chdmage de 8,1 % en mars 2008 & 9,6 % en
mars 2009. Au cours de la méme période, le taux de chdmage
provincial est passé de 6,5 % a 8,9 %.

Pour en savoir davantage, visitez le site Web de Statistique
Canada a I'adresse suivante :
http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst02/1fss05d-fra.htm

Nouvelles du marché du travail par industrie
Construction

La Ville de Thunder Bay a adopté deux réglements sur le
rezonage permettant la construction d’une maison d’accueil
pour personnes agées et d’un petit centre commercial. La
maison d’accueil de 92 unités sera gérée par Hilldale Gardens
Development et sera située a I’ancien emplacement de I’école
Isabella Street. Le petit centre commercial sera quant a lui
situé aux alentours du Days Inn et comprendra un restaurant,
une pharmacie et un magasin d’aliments Quality Market. On
n’a pas annonceé de date pour les travaux.
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La construction d’un nouveau Boston Pizza & Fort Frances est
prévue au début du printemps 2009. Le restaurant devrait créer
environ 100 emplois a temps plein et a temps partiel.

Fabrication

Weyerhaeuser Company a annoncé qu’elle fermerait pendant
une période indéterminée quatre usines de bois d’ingénierie et
de placage iLevel aux Etats-Unis. L’usine iLevel de Kenora
est maintenant la seule a produire des produits de copeaux de
I’entreprise en Amérique du Nord. Elle compte actuellement
environ 150 employés et n’est ouverte que deux jours par
semaine. L’usine fonctionne a capacité réduite depuis janvier
2007.

Marathon Pulp Incorporated (Marathon) a déposé son bilan.
L’usine est maintenant gérée par le syndic de faillites torontois
PricewaterhouseCoopers, qui tentera de trouver un nouvel
acheteur pour celle-ci. En février 2009, environ

240 travailleurs ont été mis a pied lorsque I’usine a fermé ses
portes en raison de la conjoncture du marché. Marathon Pulp
est une coentreprise de Tembec Incorporated et de Kruger
Incorporated.

Les problémes qui perdurent dans le secteur de la foresterie
continuent de toucher les activités d’exploitation de Buchanan
Forest Products a Thunder Bay.

- En mars 2009, la division des terres boisées de la compagnie
a été mise sous séquestre. Cette mesure n’a eu aucune
incidence sur les huit scieries en veilleuse de Buchanan situées
dans I’ensemble du Nord-Ouest de I’Ontario.

- Buchanan s’est mise sous la protection des tribunaux contre
ses créanciers au nom de son usine de pate de Terrace Bay.
L’usine a été fermée en février 2009 mais devrait reprendre
ses opeérations en avril 2009. Environ 325 travailleurs d’usine
et 100 travailleurs de terres boisées ont été mis a pied. Cette
usine est la derniére des usines de Buchanan a fermer ses
portes.

- Buchanan a émis des avis de mise a pied a presque tous ses
autres employés salariés (40) de la région.

A un certain moment, Buchanan Forest Products comptait plus
de 5 000 employés dans le Nord-Ouest de I’Ontario.

Environ 1 100 travailleurs affectés a I’usine de papier journal,
a I’usine de papier kraft et a la scierie d’ AbitibiBowater de
Thunder Bay sont retournés au travail aprés une fermeture de

i+l

Canada


mailto:carol.brown@servicecanada.gc.ca
http://www40.statcan.gc.ca/l01/cst02/lfss05d-fra.htm

~ Une analyse du marché du travail du Nord-Ouest de I’Ontario ~ Mars 2009 ~

six semaines. L’usine avait fermé ses portes le 1% février 2009
en raison de la conjoncture du marché.

La période d’inactivité a I’'usine d’AbitibiBowater a Fort
Frances a été prolongée. Au départ, les machines a papier
numeéros cing et sept, ainsi que I’usine de pate kraft, devaient
étre mises en veilleuse pendant deux semaines a partir du

22 mars 2009. Le démarrage a été repoussé au 13 avril 2009.
De plus, la machine a papier numéro six devait &tre mise en
veilleuse pendant un mois a compter du 1*" mars 2009. Cette
mesure sera prolongée jusqu’au 3 mai 2009. La période
d’inactivité prolongée est attribuable au manque de
commandes. L’usine emploie environ 650 personnes.

AbitibiBowater réexamine actuellement ses options de
restructuration avec les préteurs et les créanciers de sa filiale
Bowater Incorporated. La compagnie tente de restructurer la
dette dont elle a héritée lors de la fusion d’ Abitibi-
Consolidated et de Bowater Incorporated en 2007. Les délais
de refinancement ont été prolongés a plusieurs reprises en vue
d’éviter le recours a la protection de la loi sur les faillites.

Les Premiéres nations de Whitesand ont annoncé leur plan de
créer une scierie, une usine de fabrication de granulés de bois
et une centrale de chauffage et d’électricité alimentée a la
biomasse a valeur ajoutée. Le projet proposé fournira de
I’électricité aux communautés des Premiéres nations de
Whitesand, de Namaygoosisagagun (aussi connues sous le
nom de Collins) et d’ Armstrong. Les trois communautés ont
une population combinée d’environ 1 000 personnes. Ce projet
devrait créer 60 emplois a temps plein et 64 emplois
saisonniers. Aucune date d’exécution n’a encore été annoncée
pour ce projet.

Bombardier (Thunder Bay) a présenté de nouveau une
proposition visant a produire 600 tramways pour la Toronto
Transit Commission (TTC). La soumission originale de la
compagnie avait été rejetée en juillet 2008. Si la proposition
est acceptée, le contrat de 3 milliards de dollars assurerait un
emploi a 300 travailleurs de Thunder Bay et ce, pour une
période de 10 ans. La TTC devrait rendre sa décision en
avril 2009.

Titan Worldwide Incorporated, a Thunder Bay, a signé une
entente de partenariat avec BTE Incorporated, une compagnie
américaine de technologie liée au combustible vert, afin de
créer et de produire I’équipement pour la production de
combustible vert. BTE ceuvre dans le milieu scientifique et
contribue a I’élaboration d’un processus de conversion des
matieres organiques en un produit écologique qui remplacerait
le carburant diesel standard. Le projet n’en est qu’aux étapes
initiales.

Industrie miniére
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Teck Cominco Limited a annoncé son intention de vendre sa
participation de 50 % au projet Hemlo, prés de Marathon, a
Barrick Gold Corporation. Ce projet comprend les mines d’or
Williams et David Bell. Elles appartiennent toutes les deux a
Teck Cominco et a Barrick Gold Corporation. Hemlo devrait
prendre fin en 2013. Environ 700 personnes travaillent dans
les mines. Le marché de 65 millions de dollars américains
devrait étre conclu au cours du deuxiéme trimestre de 2009.

North American Palladium a annoncé qu’elle irait de I’avant
avec un programme d’exploration de 7 millions de dollars a sa
mine de Lac des lles, au nord de Thunder Bay, malgré
I’actuelle période d’arrét a la mine. L’usine a été placée « en
mode de surveillance et d’entretien temporaire » en octobre
2008 en raison de la chute du prix des principaux métaux
exploités par la compagnie, soit le palladium et la platine.
Environ 350 personnes ont été mises a pied. Le projet de Lac
des lles est considéré 1’un des plus importants projets miniers
de palladium du monde; il satisfait a 4 % des besoins
mondiaux en palladium.

Premier Gold Mines a trouvé une minéralisation a ciel ouvert
de haute qualité a son projet Hardrock, pres de Geraldton. Ce
projet contient plusieurs anciennes mines qui ont produit plus
de 2 millions d’onces d’or entre les années 1938 et 1968.

Abitibi Mining Corporation a cerné deux propriétés prés de
Dryden comme projets prioritaires en 2009. La propriété
Redhat contient des cibles d’or de type Hemlo. Le projet
Centre Fire Lake contient des cibles de sulfure massif
volcanogene qui pourraient contenir du cuivre, de I’argent, du
zinc ou de I’or.

Transport et entreposage

Porter Airlines a annoncé qu’elle offrirait des vols directs
entre la base du centre-ville de Porter a I’aéroport Toronto
City Centre et I’aéroport international de Thunder Bay dés le
26 juin 2009. Des vols de correspondance vers d’autres
destinations desservies par Porter, y compris Ottawa,
Montréal, New York et Chicago, seront également
disponibles.

Services publics

La Dryden Development Corporation (DDC) a annoncé
qu’elle prévoyait procéder a la création d’un parc solaire a
Dryden. La DDC est actuellement a la recherche de
partenaires pour I’établissement de deux installations
d’alimentation a photopiles de dix mégawatts dans la ville.
Ces projets font partie du Programme d’offre standard
d’énergie renouvelable, administré par I’Office de I’électricité
de I’Ontario, qui offre des primes aux producteurs d’énergie a
petite échelle.
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A noter : Service Canada a mis un soin particulier a rédiger
ce bulletin en fondant ses recherches sur des sources fiables,
pour que les renseignements offerts soient exacts et pertinents
au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir
changé depuis la publication de ce bulletin. Les données sur le
marché du travail utilisées dans les présentes proviennent des
principaux quotidiens. La rédaction encourage le lecteur a
consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements
complémentaires sur I’économie et le marché du travail
locaux. Les renseignements présentés dans ce bulletin ne
reflétent pas nécessairement les politiques officielles de
Service Canada.
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