Bulletin mensuel sur lIe marché
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’Ontario

~QOctobre 2009~

Le Bulletin mensuel sur le marché du travail du
Nord-Ouest de I'Ontario offre un apercu de la
situation de cette région économique,
notamment les districts de Thunder Bay, de
Rainy River et de Kenora. Ce rapport mensuel
est rédigé par I'analyste de I'information sur le
marché du travail de la région. Pour de plus
amples renseignements, s'adresser a :
carol.brown@servicecanada.gc.ca
dianne.brothers@servicecanada.gc.ca.

Tendances de la population
active/enquétes sur la population
active

La région économique du Nord-Ouest de
I'Ontario a perdu 5 700 emplois entre

octobre 2008 et octobre 2009, dont 6 300 a
temps plein. Cette baisse a été compensée en
partie par la création de 700 emplois a temps
partiel. Le taux d’emploi a chuté a 58,1 %, ce qui
représente une baisse de 2,6 %. Dans cette
région économique, le marché du travalil
continue de se contracter en raison du recul que
connaissent la main-d'ceuvre et la population
d’age actif. Le nombre de chémeurs a augmenté
de 2 000; par conséquent, le taux de chdmage
est passé de 6,4 % en octobre 2008 a 8,4 % en
octobre 2009. Au cours de la méme période, le
taux de chémage provincial est passé de 6,3 %
a 8,9 %.

Pour en savoir davantage, consultez le site Web
de Statistique Canada a :
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/lfss05d-
fra.htm

Nouvelles du marché du travail par
industrie

Agriculture

Le rapport Agricultural Economic Impact Study
du district de Thunder Bay indique que le
nombre de fermes dans la région de

Thunder Bay a augmenté entre 2001 et 2006.
Toutefois, depuis 1996, le nombre total de
fermes a connu une baisse de 18 % dans ce
district. Selon ce rapport, I'agriculture a généré
un chiffre d’affaires brut de 32 millions de dollars
et a entrainé la création de 605 emplois dans le
district de Thunder Bay en 2005, ce qui
représente une baisse de 28 % par rapport a
1996. Le rapport a aussi montré que les emplois
a temps plein sur les fermes étaient de plus en
plus remplacés par des emplois a temps patrtiel,
puisque prés de la moitié des fermiers de ce
district occupaient un autre emploi.

Construction

Les travaux de construction de la nouvelle
bibliothéque publique et du centre technologique
de Fort Frances ont commencé. Le colt estimé
du projet est de 4,7 millions de dollars, et ces
travaux devraient étre terminés d'ici I'été 2010.

Les travaux de construction de la nouvelle école
de la Premiére nation de Wabaseemoong ont
commencé. L'établissement d’'une valeur de

25 millions de dollars pourra accueillir

460 étudiants de la maternelle & la 12° année.
Le projet générera 17 emplois au sein de la
Premiére nation dans le domaine de la
construction. On s’attend a ce que les travaux
de I'école soient terminés d’ici 'automne 2010.
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Fabrication

Quatre usines de pates et papiers du
Nord-Ouest de I'Ontario sont admissibles a un
financement en vertu du Programme
d’écologisation des pates et papiers du
gouvernement fédéral : les usines
d’AbitibiBowater situées a Fort Frances et &
Thunder Bay, I'usine Domtar située a Dryden et
l'usine Terrace Bay Pulp. Le programme offrira
un financement aux producteurs canadiens de
pates et papiers qui investissent dans
I'amélioration du rendement énergétique et dans
la performance environnementale. Le
programme d’écologisation des pates et papiers
offrira un financement de 0,16 $ par litre de
liqueur résiduaire, le total prévu au programme
pouvant atteindre 1 milliard de dollars. La liqueur
résiduaire est un sous-produit sous format
liquide du processus chimique de réduction en
pate utilisé pour produire de la chaleur et de
I'énergie renouvelables.

La Terrace Bay Pulp a recu une prolongation de
la protection de la cour en vertu de la Loi sur les
arrangements avec les créanciers des
compagnies. L'entreprise tente d’obtenir un
refinancement afin de procéder a la réouverture
de l'usine avant I'hiver. L'usine a fermé ses
portes en février 2009.

Le Syndicat canadien des métallurgistes unis
d'Amérique a fait part de ses préoccupations
liées a I'hiver qui s'en vient et son incidence sur
le fonctionnement de I'usine Marathon Pulp Inc.,
dont les activités sont au ralenti. Les
représentants syndicaux ont demandé a
Tembec, les propriétaires de I'usine, de chauffer
l'usine pour en protéger les biens. Des
conseillers ont été engagés pour effectuer une
étude de faisabilité sur I'avenir de 'usine.

Mines

Brett Resources et le Secrétariat des chefs de
Fort Frances ont signé un protocole d’entente
pour élaborer et mettre en ceuvre une entente
sur les répercussions et les avantages.
L'entente sur les répercussions et les avantages
couvrira les activités d’exploration menées par
Brett Resources sur sa propriété aurifere
Hammond Reef prés d'Atikokan. L’entente sur
les répercussions et les avantages couvrira le
partage des recettes, I'emploi, la formation des
jeunes Autochtones et I'établissement d'un
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fonds socioéconomique destiné a l'usage et au
profit des collectivités de Premiéres nations.

Canadian Arrow Mines investira 1,8 million de
dollars dans des programmes d’exploration pour
ses propriétés nickéliféres et cupriferes dans le
Nord-Ouest de I'Ontario. L'objectif initial sera
concentré sur les groupes de projets de
Turtlepond Lake situés a environ 40 kilometres
au sud de Dryden. D’autres forages sont aussi
prévus sur la propriété de Kenbridge,
porte-étendard de I'entreprise, située a

70 kilomeétres au sud-est de Kenora.

Laurentian Goldfields a terminé un programme
d’exploration estival sur sa propriété aurifere
Van Horne située a huit kilométres au sud de
Dryden. Un programme de contrble en matiere
de forage est prévu pour 'hiver et le

printemps 2010.

Services professionnels, scientifiques et
techniques

Tornado Medical Systems, une filiale de
I'entreprise torontoise Sentinelle Medical, a
annonceé qu’elle procedera a la construction
d’'une usine a Thunder Bay spécialisée dans la
recherche et le développement d’équipement
d’'imagerie diagnostique. L’entreprise travaillera
en collaboration avec le Thunder Bay Regional
Research Institute. Durant les 18 premiers mois
d’activités, I'entreprise prévoit avoir 50 employés
a son service, dont des ingénieurs, des
développeurs de logiciels et du personnel
chargé de la comptabilité. D’ici 2013, I'entreprise
souhaite employer 200 personnes.

Administration publique

Les Job action centres (centres d’aide a
I'emploi) de Nipigon, White River et

Thunder Bay sont censés fermer leurs portes
d’ici la fin de I'année 2009. Ces centres offrent
des services d’emploi aux personnes qui sont
touchées par la fermeture des usines. Les
centres de Terrace Bay, Marathon et Geraldton
disposent d'un financement qui leur permet de
poursuivre leurs activités jusqu’en 2010.
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Commerce de gros et de détail

L’entreprise Supérieur Propane a annoncé
gu’elle ouvrira un centre de formation a
Thunder Bay qui servira aux employés de
'ensemble du pays. Il y a 2 ans, Supérieur
Propane a transféré les activités de son centre
d’appels a Thunder Bay; ce centre compte
maintenant 100 employés. L’entreprise prévoit
employer jusqu’a 200 personnes a Thunder Bay
au cours des prochaines années.

Transport et entreposage

La direction de I'entreprise Greyhound et le
ministre des Transports de I'Ontario se sont
rencontrés pour discuter des plans annoncés
par Greyhound de ne plus desservir le
Nord-Ouest de I'Ontario et le Manitoba.
Greyhound a dit ne plus pouvoir continuer
d’offrir un service pour certaines régions sans
subventions gouvernementales. Avec l'aide des
provinces, I'entreprise souhaite trouver une

Page 3 de 3

solution a court terme lui permettant de
prolonger de 12 mois ses opérations dans le
Nord-Ouest de I'Ontario. L'entreprise se
penchera alors sur une solution a long terme lui
permettant d’offrir ses services dans le
Nord-Ouest de I'Ontario.

Remarque : Service Canada a pris un soin
particulier & rédiger ce bulletin en fondant ses
recherches sur des sources fiables, pour que les
renseignements offerts concernant le marché du
travail soient exacts et pertinents au moment de
la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies
peuvent avoir changé depuis la publication de
ce bulletin. La rédaction encourage le lecteur a
consulter d’autres sources pour obtenir des
renseignements complémentaires sur
'économie et le marché du travail locaux. Les
renseignements présentés dans ce bulletin ne
refletent pas nécessairement les politiques
officielles de Service Canada.
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