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Un apercu du marché du travail de la région
économique du nord-ouest de I'Ontario, qui
comprend les districts de Thunder Bay, Rainy
River et Kenora. Le Bulletin sur le marché du
travail est un rapport mensuel sur l'information
du marché du travail rédigé par l'analyste
régional de l'information du marché du travail.
Pour de plus amples renseignements,
s'adresser a :

Imi-imt@servicecanada.gc.ca

Tendances de la population active

Dans la région économique du nord-ouest de
I'Ontario, le nombre d’emplois a diminué de

3 900 de septembre 2009 a septembre 2010, la
presque totalité (environ 3 800) étant des
emplois a temps partiel. Moins de gens ont
cherché du travail, ce qui a entrainé une
diminution de la population active. Le nombre de
chémeurs a aussi diminué, faisant au cumul
passer le taux de chémage de 8,4 % en
septembre 2009 a 7,7 % en septembre 2010,
une baisse de 0,7 point de pourcentage. Au
cours de la méme période, le taux de chémage
provincial est passé de 9,6 % a 9,2 %.

Pour en savoir davantage, visitez le site Web de
Statistigue Canada au lien suivant :
http://www40.statcan.gc.ca/l02/cst01/Ifss05d-
fra.htm

Nouvelles du marché du travail par
industrie

Entreprises, batiment et autres services de
soutien

Webb's Power Shack rénove un vieux batiment
qui abritera un nouveau concessionnaire et
centre de service Polaris a Fort Frances. Une
fois terminé, le batiment comprendra un atelier
de service aprés-vente, un service de pieces et
une salle d'exposition de véhicules récréatifs.
Jusqu’a cing nouveaux emplois seront créés. La

Société de gestion du Fonds du patrimoine du
Nord de I'Ontario (SGFPNO) versera 125 000 $
par I'entremise du Programme des
entrepreneurs du Nord de I'Ontario.

Ken Dessere Jr. Trucking s’est vu accorder des
fonds en septembre pour mettre sur pied un
service de déneigement a Nestor Falls. La
SGFPNO versera 45 000 $ pour I'équipement
nécessaire, y compris le matériel d’épandage de
sable, afin que I'entreprise fasse I'entretien
hivernal des routes locales. L'entreprise devrait
créer six emplois.

Construction

Plusieurs projets de construction routiére
financés par le plan Ontario ouvert sur le monde
sont en cours ou vont débuter prochainement
dans le nord-ouest de I'Ontario :

e Un important projet d'agrandissement
de la route 11/17 entre Thunder Bay et
Nipigon devrait créer plus de
400 emplois dans la construction. Bot
Construction Group s’est vu accorder le
projet de 62 millions de dollars dans le
cadre duquel un trongon de
14 kilométres de la route sera élargi a
guatre voies. Le projet est en cours et
devrait étre achevé en 2013.

o Un autre important projet
d'agrandissement de la route 11/17
entre Thunder Bay et Nipigon créera
environ 300 emplois dans la
construction. Teranorth Construction &
Engineering Ltd. a obtenu le contrat de
41,9 millions de dollars, lequel devrait
se terminer en 2013.

e Pioneer Construction Inc. effectue
actuellement le resurfacage d'un
troncon de la route 11 a l'est de
Longlac. Environ 40 postes ont été
créeés.

Les permis de construction & Thunder Bay ont
totalisé16 millions de dollars en ao(t 2010, soit
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une augmentation de 182,5 % par rapport a
aodt 2009.

La Société canadienne d'hypothéques et de
logement (SCHL) a annoncé 39 mises en
chantier a Thunder Bay en ao(t 2010
comparativement a 20 en ao{t 2009.
www.cmhc-schl.gc.ca

Services d’enseignement

Le conseil scolaire du district Rainy River a
annonceé 'ouverture de la Robert Moore Public
School en septembre. L'école de 51 000 pieds
carrés peut accueillir environ 480 éléves de la
maternelle & la 8° année. L’école remplace la
F.H. Huffman Public School et 'ancienne Robert
Moore Public School.

Soins de santé et assistance sociale

La Jeremiah McKay Kabayshewekamik,
exploitée par la Sioux Lookout First Nations
Health Authority, a ouvert ses portes a Sioux
Lookout. L'auberge de 14 millions de dollars
contient 100 lits destinés aux patients
autochtones de zones rurales qui ont besoin de
chambres pendant gu’ils recoivent des soins
médicaux en ville.

Fabrication

Venshore Mechanical Ltd. a agrandi ses locaux
de Thunder Bay afin d'ajouter de I'équipement
nécessaire a la fabrication de tuyaux. Le nouvel
équipement a été acheté avec I'appui du
Programme de création d’emplois par les
entreprises du Nord de la SGFPNO. L'expansion
devrait créer jusqu'a 20 nouveaux postes.

Les employés de l'usine de iLevel a Kenora sont
retournés au travail aprés un arrét d'une
semaine. La société justifie son geste par les
conditions de marché défavorables.
L'interruption a touché environ 160 travailleurs.

Terrace Bay Pulp Inc. a annoncé en septembre
gu’'elle n’est officiellement plus protégée contre
ses créanciers apres avoir obtenu un prét de

30 millions de dollars de la firme
d'investissement Callidus Capital Corp et un prét
conditionnel de 25 millions de dollars dans le
cadre du plan Ontario ouvert sur le monde du
gouvernement provincial. Environ

350 travailleurs ont été rappelés a la fin du mois
de septembre.
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Activité miniére

Le gouvernement de I'Ontario a signé une lettre
d'intention aupres de deux Premiéres nations
situées a proximité des gisements de chromite
du cercle de feu. La lettre, premiére étape vers
un accord de coopération, énonce lI'engagement
gu’ont pris la province, la Premiére nation de
Marten Falls et la Premiére nation de Webequie
en ce qui concerne l'exploitation des minéraux
dans la région de McFaulds Lake. Les deux
Premiéres nations ont également signé un
protocole de relations qui les lie entre elles en
vue d'assurer la planification économique du
cercle de feu.

Administration publique

Les Ontario Aboriginal Housing Services
financent 45 unités d’habitation dans le nord-
ouest de I'Ontario par I'intermédiaire du First
Nation, Inuit, Métis Urban & Rural Housing
Rental Component Program. L'organisme a
approuvé l'octroi de 4,8 millions de dollars pour
la construction de 30 unités a Dryden et de
2,5 millions de dollars pour 15 unités a Sioux
Lookout. Il a aussi approuvé sous condition la
construction de 10 unités a Fort Frances et de
110 unités a Thunder Bay.

Le canton de Nipigon a signé un protocole
d'entente avec la bande de Red Rock en
septembre. L'entente consolide l'intention des
deux parties de collaborer pour favoriser le
développement économique des collectivités.

Transport et entreposage

Exchange Income Corp. a signé une lettre
d'intention en septembre pour 'acquisition de
Bearskin Airlines. L'entreprise a convenu
d'acheter la compagnie aérienne pour

32,5 millions de dollars dans une transaction
d’argent (90 %) et d’actions (10 %). L'acquisition
devrait se terminer au cours du dernier trimestre
de 2010. Aucun changement n’est prévu au sein
de I'entreprise en matiere d’emploi.

La Thunder Bay International Airports Authority
a enregistré un trafic record de passagers en
aodt. Plus de 65 900 passagers sont en effet
passés par I'aéroport de Thunder Bay dans un
sens ou dans l'autre, un taux de croissance de
6,6 % par rapport a aoQt 2009.

Services publics

La Mapleward Renewable Generating Station a
officiellement entamé ses activités a Thunder
Bay. La centrale électrique de 3,2 mégawatts
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brile du gaz méthane produit par une décharge
contrdlée a proximité, une premiere dans le
nord-ouest de I'Ontario. La centrale peut
alimenter environ 3 000 foyers par année.

La Premiére nation de North Spirit Lake, au nord
de Red Lake, effectue une étude de faisabilité
afin de déterminer s'il est viable d'installer une
centrale hydroélectrique sur la riviere Flanagan.
Le projet est financé par une subvention de

100 000 dollars dans le cadre du Programme
d’énergie pour le Nord de la SGFPNO.

Remarque : Service Canada a pris un soin
particulier a rédiger ce bulletin en fondant ses
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recherches sur des sources fiables, pour que les
renseignements offerts soient exacts et
pertinents au moment de la publication. Le
marché du travail étant en évolution constante,
les données fournies peuvent avoir changé
depuis la publication de ce bulletin. La rédaction
encourage le lecteur a consulter d'autres
sources pour obtenir des renseignements
complémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés
dans ce bulletin ne reflétent pas nécessairement
les politiques officielles de Service Canada.

Rédigé par : Direction de l'information sur le marché du travail et socio-économique, Région de I'Ontario




