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Mission Vision
Faire participer les partenaires Une main-d'ceuvre stratégiquement
communautaires & la planification concertée alignée pour répondre aux demandes
du développement de la main-d'ceuvre. dans tout le Nord-Ouest de 'Ontario.

Leadership Régional

Diriger une action proactive et
collaborative sur les questions way
touchant le développement de la
main-d'ceuvre dans le district de
Thunder Bay.

Viabilité Financiere

Diversifier le modéle de financement
pour renforcer la capacité
organisationnelle a répondre aux
besoins régionaux.

Adapter les opérations pour
maximiser l'avancement de la
main-d'ceuvre communautaire.

Revitalisation
S'assurer que la composition du
conseil d'administration refléte les
— communautés du district en
promouvant 'équité, la diversité et
l'inclusion.

Accroitre la sensibilisation aux
questions de développement de la
— main-d'ceuvre par le biais d'une

' campagne médiatique.













