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Réserves 
La Commission de planification de la main-d'œuvre du 
Nord Supérieur (CPMONS) reconnaît les limites potentielles 
de ce rapport sur le marché du travail local. Elle continuera 
de rechercher des renseignements dans les domaines 
nécessitant une analyse et des interventions plus 
approfondies . L'information présentée dans ce rapport 
était à jour au moment de l'impression. Ce document 
peut être cité et reproduit librement sans l'autorisation de 
la CPMONS, pourvu que celle-ci soit reconnue comme 
l'autrice du document. La Commission de planification 
de la main-d'œuvre du Nord Supérieur n'assume pas 
de responsabilité envers l'utilisateur, au regard des 
conséquences d'erreurs ou d'omissions.

À propos de la Commission de 
planification de la main-d’œuvre 
du Nord Supérieur
La Commission de planification de la main-d’œuvre du 
Nord Supérieur (CPMONS) est une des 26 Commissions de 
planification qui couvrent quatre régions de l’Ontario. En 
vertu d'un mandat confié par la province de l’Ontario, la 
CPMONS doit trouver, évaluer et établir les priorités des 
besoins en matière de compétences et de connaissances 
dans les collectivités, chez les employeurs et les 
participants/apprenants individuels du marché du travail 
local, à l'aide d'un processus coopératif de planification 
de ce marché. 

Un conseil d’administration bénévole et actif, dont la 
représentation est à grande échelle, régit les affaires de 
l’organisme. Créée en 1996, la CPMONS est reconnue 
par les dirigeants communautaires, économiques et 
municipaux comme « partenaire de choix » lors de la 
détermination et de la mise en œuvre de solutions aux 
problèmes du marché du travail local.

Les Commissions de planification de la main-d'œuvre 
jouent un rôle clé pour l'objectif provincial, à savoir, intégrer 
ses programmes et services. Une partie de la stratégie 
existante pour atteindre cet objectif est d'abord de trouver 
et ensuite de répondre aux divers besoins régionaux et 
locaux du marché du travail dans la province.

Crystal Olson, Présidente  
John DeGiacomo
David Farrell
John Hatton
Doris Rossi
Roger Shott

Owen Smith
Bert Johnson
Heena Bhataria
Lorna Hunda
Carmen Wheeler

Vision
Une main-d'œuvre stratégiquement harmonisée pour 
répondre aux demandes de tout le Nord-Ouest ontarien.

Mission
Faire participer les partenaires communautaires à la 
planification concertée du perfectionnement de la main-
d'œuvre.
La Commission de planification de la main-d'œuvre du 
Nord Supérieur fera ce qui suit :
• Concevra un plan stratégique portant sur l'état de

préparation de la main-d'œuvre.
• Créera un processus dynamique, réceptif, répondant

aux besoins existants, et préparera les personnes aux
nouvelles possibilités du marché du travail au sein
d'une économie mondiale.

• Recourra à l'effet multiplicateur des alliances
communautaires, afin de maximiser les capacités et
la compétitivité du marché du travail.

Mandat
Assumer la direction dans la création de solutions 
innovatrices pour le marché du travail, comme suit :

• Fournir de la recherche qui fait autorité et fondée sur
des preuves.

• Trouver les tendances de l'emploi.
• Cibler les possibilités pour la main-d’œuvre.
• Amorcer des stratégies de perfectionnement de la

main-d’œuvre.

Commission de planification de la 
main-d’œuvre du Nord Supérieur, 
conseil d’administration
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Reconnaissance des territoires
L’Institut des politiques du Nord (IPN) tient à remercier les 
Premières Nations des territoires traditionnels sur lesquels 
nous vivons et travaillons. L’IPN est reconnaissant d'avoir la 
possibilité d'installer ses bureaux ici et remercie toutes les 
générations de personnes qui ont pris soin de ce territoire.  

Le bureau de la CPMONS est situé dans la ville de Thunder 
Bay, qui se trouve sur le territoire du traité Robinson-
Supérieur. Ces terres constituent le territoire traditionnel de 
la Première Nation Anishinaabeg et de Fort William. 

La zone de service de la Commission de planification de 
la main-d’œuvre du Nord Supérieur comprend plus de 40 
collectivités, et chacune d'entre elles abrite de nombreux 
peuples diversifiés des Premières Nations, des Inuits et des 
Métis. La CPMONS reconnaît et apprécie le lien historique 
que ces derniers ont avec ces territoires. Nous soutenons 
les efforts qu'ils déploient pour soutenir et développer 
leurs nations. Nous apprécions les contributions qu'ils ont 
apportées pour façonner et pour renforcer ces collectivités 
locales, la province et le Canada.

Remerciements
L’élaboration du Plan du marché du travail local 2023-
2024, pour la région de la (CPMONS), a été possible grâce 
aux idées de nombreux intervenants communautaires. 
Nous apprécions grandement les apports individuels et 
collectifs – temps, talents, points de vue – qui ont permis 
de créer un plan local représentant nos réalités existantes 
dans un contexte social et économique qui ne cesse 
d’évoluer. 

Ce rapport a été élaboré en partenariat avec l’Institut 
des politiques du Nord, à l’aide du Collectif des politiques 
du Nord. Nous tenons en particulier à remercier pour ce 
rapport Bryanne Rocha (analyste politique principale) 
et Rachel Rizzuto (anciennement responsable de la 
recherche à l’IPN.  

Nous remercierons également notre bailleur de fonds, le 
ministère du Travail, de la Formation et du Développement 
des compétences; il nous aide dans nos efforts pour 
relever les défis et pour profiter des possibilités du marché 
du travail local.  

Remarques liées aux données
L’an 2022 a été passionnant pour les données. Tout au long 
de l'année, Statistique Canada a publié des ensembles 
de données du recensement de 2021, que pourront 
utiliser les chercheurs, les décideurs et vous-même, afin 
de comprendre ce qui se passe dans les régions et les 
collectivités du Nord ontarien. 

Une des limites de ce rapport est qu'au moment de la 
collecte des données et de la rédaction, les données du 
recensement se référaient à de l’information recueillie 
en 2021; cet aspect est directement lié à la nature du 
recensement et à sa publication. Une autre limite est 
que les données utilisées sont celles du recensement 
antérieur de 2016. En outre, certaines données ont été 
supprimées dans les cas où les dénombrements étaient 
bas, afin de respecter les exigences de confidentialité 
de la Loi sur la statistique, ce qui a entraîné de légères 
variations de dénombrements à certains endroits. Qui plus 
est, certaines données reposent sur des échantillonnages 
démographiques, une méthode statistique permettant 
d'estimer la population totale à partir d'information pour un 
segment. Essentiellement, les estimations et les échantillons 
se rapprochent de la réalité, mais ne la reflètent pas.

Ces limites peuvent affecter l'interprétation des données, 
en ce qu’elles produisent de petites variations de 
données numériques liées à une population, et ce, selon 
l'année analysée, les délimitations utilisées et les données 
supprimées. Un effort a été fait pour signaler les cas où des 
données collectées au cours de différentes années sont 
comparées, où les délimitations utilisées diffèrent, puis où 
des données sont supprimées.

Toutefois, grâce aux renseignements recueillis lors de 
consultations et trouvés dans d'autres documents, le 
rapport présente un tableau détaillé des tendances 
et projections actuelles, que la CPMONS et d'autres 
peuvent utiliser jusqu'à ce que de nouvelles données de 
recensement soient publiées. 

Voir l'annexe B pour la liste complète des communautés
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Ce rapport a été rendu possible grâce au soutien de notre partenaire, la Société de 
gestion du Fonds du patrimoine du Nord de l’Ontario. L’Institut des politiques du Nord 
exprime sa grande appréciation pour leur généreux soutien, mais insiste sur ce qui suit: 
Les points de vue de ces rapports de recherche sont ceux de l’auteur et ne reflètent 
pas nécessairement ceux de l’Institut, de son conseil d’administration ou de ceux qui 
le soutiennent. Des citations de ce texte, avec indication adéquate de la source, sont 
autorisées.

Les calculs de l’auteur sont basés sur les données disponibles au temps de publication
et sont sujets aux changements.

Édité par : Mark Campbell
Traduit par : Gilles Dignard

© 2023 Institut des politiques du Nord

Publié par l'Institut des politiques du Nord

874 Tungsten St. 

Thunder Bay, Ontario P7B 6T6

ISBN: 978-1-77868-133-2

IPN – Qui nous sommes

Collectif d'analystes du Nord
Le CAN est un programme à frais partagés dans le cadre duquel 
l'INP s'associe à des organismes de toutes les régions du Nord 
de l'Ontario pour " partager " du personnel professionnel afin 
de réaliser les projets nécessaires. Le programme ne vise pas à 
remplacer les consultants. Il est plutôt axé sur l'analyse de base ou 
la collecte d'information qui permettra aux partenaires d'investir 
dans des travaux à plus grande valeur ajoutée effectués par des 
tiers externes.

Reconnaissance des territoires
traditionnels

Déclaration de permission

L’IPN voudrait rendre hommage aux Premières Nations, sur les 
territoires traditionnels desquelles nous vivons et travaillons. Le fait 
d’avoir nos bureaux situés sur ces terres est une chance dont l’IPN 
est reconnaissant, et nous tenons à remercier toutes les générations 
qui ont pris soin de ces territoires.

Nous reconnaissons et apprécions le lien historique que les peuples 
autochtones entretiennent avec ces territoires. Nous reconnaissons 
les contributions qu’ils ont apportées pour façonner et renforcer 
ces communautés, la province et le pays dans son ensemble.

L'IPN encourage la réutilisation et la redistribution de ses documents 
publiés, à condition que cette réutilisation ou redistribution soit 
gratuite pour l'utilisateur final. Nous demandons également 
que l'utilisation finale soit conforme au mandat de l'IPN en tant 
qu'organisme de bienfaisance enregistré au niveau fédéral à des 
fins éducatives et visant à soutenir l'étude factuelle des options et 
des impacts des politiques. Nous sommes particulièrement heureux 
lorsque notre matériel est utilisé par des jeunes ou à leur intention. 
Par la présente, nous autorisons la réutilisation de notre matériel 
publié sur cette base, à condition que le crédit approprié soit 
accordé à l'IPN en tant que source originale. Nous apprécierions 
également d'être informés de cette réutilisation ou redistribution, 
dans la mesure du possible, par courrier électronique à l'adresse 
suivante : communications@northernpolicy.ca
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Ken Carter Ph. D.
Kim Falcigno

Conseil de recherche
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Dr. George C. Macey 
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Brian Tucker Ph. D.

Florence MacLean  
(Présidente du conseil) 
Kim Jo Bliss
(Vice-présidente Nord-Ouest)
Dwayne Nashkawa 
(Vice-président Nord-Est)
Kevin Eshkawkogan
(Secrétaire) 
Pierre Riopel (Trésorier)
Charles Cirtwill 
(Président et Chef de la
direction)

Conseil consultatif
Michael Atkins
Johanne Baril 
Martin Bayer 
Pierre Bélanger 
Chief Patsy Corbiere 
Katie Elliot 
Neil Fox 
Shane Fugere 

Cheryl Brownlee 
Harley d'Entremont Ph. D.
Ralph Falcioni
Christine Leduc
Michele Piercey-Normore Ph. D.
Eric Rutherford
Douglas Semple
Mariette Sutherland 
Brian Vaillancourt 
Wayne Zimmer
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À propos des autrices

Bryanne de Castro Rocha

Rachel Rizzuto

Bryanne détient une maîtrise en sciences politiques de l'Université 
de Calgary, où elle a analysé la relation entre le développement 
durable, les clauses environnementales des accords commerciaux 
internationaux et le lobbying agricole. Son baccalauréat ès arts 
(avec spécialisation) en relations internationales portait sur la 
mesure et la conceptualisation du développement durable. Elle 
s'intéresse également à la relation entre les opérations minières et 
les communautés autochtones au Canada et à l'étranger.

Rachel Rizzuto est l’ancienne directrice de la recherche de l’Institut 
des politiques du Nord. Originaire des États-Unis, Rachel a fait ses 
études à l’Université de Guelph et à l’Université de Waterloo, 
où elle a respectivement obtenu un baccalauréat spécialisé et 
une maîtrise ès arts (étudiante stagiaire) en sciences politiques. 
Depuis le début de sa carrière universitaire et professionnelle, 
Rachel se consacre en particulier à l’étude du développement 
communautaire et économique, un enthousiasme qui lui vient de 
ses voyages en Chine urbaine et rurale. Rachel met son expertise 
en matière de recherche et sa fougue au (service de la prospérité 
des communautés rurales et du Nord.
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Ce document est une annexe du Plan du marché du travail local de la Commission de 
planification de la main-d'œuvre du Nord Supérieur. Il contient les données du rapport sur 
l'économie et le marché du travail, sous une forme plus détaillée, à des fins d'information et 
de clarification, et ne doit pas être interprété sans faire référence au rapport principal.

Données de l’économie et du 
marché du travail

Les données de la présente section permettent de mieux comprendre l'état du marché du 
travail sur le territoire de la Commission de planification de la main-d'œuvre du Nord Supérieur 
(CPMONS). Ces données englobent divers indices, depuis des estimations démographiques, 
des statistiques sur la main-d'œuvre, en passant par le nombre d'entreprises. Joints aux 
résultats des consultations des groupes cibles présentés dans le rapport principal, ces 
renseignements constituent un outil essentiel pour une planification et une prise de décision 
fondées sur des données probantes dans la région de la CPMONS.

1. Population

Dans cette sous-section se trouvent des données sur les estimations, la croissance et les 
projections démographiques, l'accent y étant mis sur la région de la CPMONS, la RMR de 
Thunder Bay ou le district de Thunder Bay.

Figure 1. Estimations démographiques annuelles pour la région de la CPMONS, 2007-2022

Source : Statistique Canada (2023f).  
Remarque : La région de la CPMONS comprend les données du district de Thunder Bay, moins 
Osnaburgh et la Nation Ojibway de Saugeen, plus les collectivités du Cercle de feu utilisant les 
limites de 2016. (Statistique Canada 2023f).
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Figure 2. Personnes autoidentifiées parmi les Autochtones dans la région de la CPMONS, 2021

Source : Statistique Canada (2022f). 
Remarque : Les données relatives au lac Nipigon, au lac des Mille Lacs et à Lansdowne House 
ont été « supprimées pour satisfaire aux exigences de confidentialité de la Loi sur la statistique » ** 
(Statistique Canada 2022f). Données provenant d'un échantillon de 25 % du recensement de 2021 
(ibid.).

Figure 3. Composantes de la croissance démographique pour le district de Thunder Bay, 2016-2022

Source: Statistique Canada (2023e).
Remarque : Données pour le district de Thunder Bay, car les données au niveau municipal 
(subdivision de recensement) étaient indisponibles (Statistique Canada 2023e).
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Figure 4. Estimations démographiques annuelles de la région métropolitaine de Thunder Bay 2007-2022
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Source : Statistique Canada. (2023d).
Remarque : Une région métropolitaine de recensement est « formée d'une ou de plusieurs 
municipalités adjacentes situées autour d'un centre de population (aussi appelé le noyau); [...] 
une RMR doit avoir une population totale d'au moins 100 000 habitants, et son noyau doit compter 
au moins 50 000 habitants » (Statistique Canada 2023d). Ces données utilisent les délimitations du 
recensement de 2016 (ibid.).

Figure 5. Estimations démographiques des 10 plus grandes collectivités à l'extérieur de la région 
métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2021-2022

Source: Statistique Canada (2023f).
Remarque : Ces données utilisent les limites du recensement de 2016 (2023f).
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Figure 6. Projections démographiques pour le district de Thunder Bay, 2021-2046

Source : Ministère des Finances de l’Ontario (2022).

Figure 7. Projections démographiques pour le district de Thunder Bay, 2021-2046
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Figure 8. Projections du rapport de dépendance démographique pour le district de Thunder Bay, 
2016-2022
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Caractéristiques de la population active  

Ces données comprennent la répartition de la population âgée de 15 ans et plus dans la 
RMR de Thunder Bay, en fonction de la participation à la population active, de la situation 
d'emploi ou de chômage, du revenu, de la profession et de l'industrie, y compris certaines 
analyses par sexe et par genre.

Tableau 1. Statistiques de la population active de la région métropolitaine de recensement 
de Thunder Bay de 2006-2022

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Population de 15 ans et plus 104 100 103 900 103 900 103 900 104 300 104 400 104 500 104 600 

Main-d’œuvre 66 400 67 500 65 900 65 600 64 700 64 600 65 200 67 000 

Pas dans la population active 37 700 36 400 38 000 38 400 39 600 39 800 39 300 37 600 

Taux de participation 63,8 65 63,4 63,1 62 61,9 62,4 64,1

Taux d’emploi 58,8 60,6 59,7 57,7 57,8 57,6 58,9 60

Taux de chômage 7,8 6,7 5,9 8,4 6,8 7 5,5 6,3

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Population de 15 ans et plus 104 600 104 300 104 400 105 100 105 900 106 700 106 800 106 500 106 600 

Main-d’œuvre 65 000 63 000 64 600 65 900 68 000 66 900 64 400 66 000 65 100 

Pas dans la population active 39 600 41 300 39 800 39 200 37 900 39 800 42 400 40 500 41 500 

Taux de participation 62,1 60,4 61,9 62,7 64,2 62,7 60,3 62 61,1

Taux d’emploi 58,7 57,2 57,8 59,1 60,8 59,2 55,3 57,4 58,1

Taux de chômage 5,4 5,2 6,7 5,8 5,1 5,5 8,2 7,3 4,9

Source: Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la 
population de 15 ans et plus (ibid.).
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Figure 9. Taux d’activité dans la région métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2006-2022
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Source: Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données concernent la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la 
population de 15 ans et plus (ibid.).

Figure 10. Emploi et taux de chômage dans la région métropolitaine de recensement de Thunder 
Bay, 2006-2022
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Source: Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la 
population de 15 ans et plus (ibid.).
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Tableau 2. Statut d’emploi (chiffres), par sexe, pour la région métropolitaine de recensement de 
Thunder Bay, 2006-2022

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Au travail Au travail (les deux sexes)  61 200  63 000  62 000  60 000  60 300  60 100  61 600  62 800 

Hommes employés  30 500  31 500  30 100  29 400  31 100  30 900  30 700  31 600 

Femmes employées  30 600  31 500  31 900  30 600  29 200  29 100  30 900  31 200 

Employés 
à temps 
plein

Employés à temps partiel (les 
deux sexes)  47 800  48 500  46 900  45 300  45 300  46 500  47 800  48 400 

Employés à temps plein 
(hommes)  27 000  26 800  25 100  24 800  25 500  26 800  26 400  27 000 

Employées à temps plein  20 800  21 700  21 800  20 400  19 800  19 800  21 300  21 400 

Employés 
à temps 
partiel

Employés à temps plein (les 
deux sexes)  13 400  14 500  15 100  14 800  15 000  13 600  13 800  14 300 

Employés à temps partiel 
(hommes)   3 500   4 600   5 000   4 600   5 600   4 200   4 300   4 600 

Employées à temps partiel   9 800   9 800  10 100  10 200   9 400   9 400   9 600   9 800 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Au travail Au travail (les deux sexes)  61 400  59 700  60 300  62 100  64 400  63 200  59 100  61 100  61 900 

Hommes employés  30 800  29 700  30 300  30 700  33 000  32 500  30 100  31 400  32 800 

Femmes employées  30 600  29 900  30 000  31 400  31 500  30 700  29 000  29 700  29 100 

Employés 
à temps 
plein

Employés à temps partiel (les 
deux sexes)  46 900  45 800  46 400  47 800  49 800  50 400  47 500  49 900  50 800 

Employés à temps plein 
(hommes)  26 300  25 300  25 500  26 000  27 600  28 200  26 100  27 600  28 400 

Employées à temps plein  20 600  20 500  20 900  21 900  22 200  22 300  21 400  22 300  22 300 

Employés 
à temps 
partiel

Employés à temps plein (les 
deux sexes)  14 500  13 900  13 900  14 200  14 600  12 800  11 600  11 200  11 100 

Employés à temps partiel 
(hommes)   4 500   4 400   4 800   4 700   5 400   4 400   3 900   3 800   4 400 

Employées à temps partiel  10 000   9 400   9 100   9 500   9 200   8 400   7 600   7 400   6 700 

Source : Statistique Canada. (2023c).
Remarque : Les données concernent la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.).
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Figure 11. Situation des personnes occupées à temps plein et à temps partiel (nombres) pour la 
région métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2006-2022

Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la 
population de 15 ans et plus (ibid.).
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Figure 12. Statut d’emploi (chiffres), par sexe, pour la région métropolitaine de recensement de 
Thunder Bay, 2006-2022

63 000
60 000

62 800
59 700

64 400

59 100
61 900

31 500 31 600
29 700

33 000
30 100

32 800

31 500

29 400

30 600 31 200 29 900
31 500

29 000 29 100

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

70 000

-
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Employés (deux sexes) Employés (hommes) Employées

Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données concernent la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.). Les étiquettes de données pour les hommes employés sont représentées au-dessus 
de la ligne de tendance, et pour les femmes, en dessous.
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Figure 13. Statut d’emploi à temps plein (chiffres), selon le sexe, pour la région métropolitaine de 
recensement de Thunder Bay, 2006-2022
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Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.). Les étiquettes de données pour les hommes employés sont représentées au-dessus 
de la ligne de tendance, et pour les femmes, en dessous.
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Figure 14. Statut d’emploi à temps partiel (chiffres), selon le sexe, pour la région métropolitaine de 
recensement de Thunder Bay, 2006-2022
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Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les  « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.).
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Tableau 3. Statut d’emploi (pourcentages), par sexe, région métropolitaine de recensement de 
Thunder Bay, 2006-2022

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Au travail Hommes employés 50 % 50 % 49 % 49 % 52 % 51 % 50 % 50 %

Femmes employées 50 % 50 % 51 % 51 % 48 % 48 % 50 % 50 %

Employés 
à temps 
plein

Employés à temps partiel (les 
deux sexes) 78 % 77 % 76 % 76 % 75 % 77 % 78 % 77 %

Employés à temps plein 
(hommes) 56 % 55 % 54 % 55 % 56 % 58 % 55 % 56 %

Employée à temps plein 
(femmes) 44 % 45 % 46 % 45 % 44 % 43 % 45 % 44 %

Employés 
à temps 
partiel

Employé à temps plein (les 
deux sexes) 22 % 23 % 24 % 25 % 25 % 23 % 22 % 23 %

Employé à temps partiel 
(hommes) 26 % 32 % 33 % 31 % 37 % 31 % 31 % 32 %

Employé à temps partiel 
(femmes) 73 % 68 % 67 % 69 % 63 % 69 % 70 % 69 %

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Au travail Hommes employés 50 % 50 % 50 % 49 % 51 % 51 % 51 % 51 % 53 %

Femmes employées 50 % 50 % 50 % 51 % 49 % 49 % 49 % 49 % 47 %

Employés 
à temps 
plein

Employés à temps partiel (les 
deux sexes) 76 % 77 % 77 % 77 % 77 % 80 % 80 % 82 % 82 %

Employés à temps plein 
(hommes) 56 % 55 % 55 % 54 % 55 % 56 % 55 % 55 % 56 %

Employée à temps plein 
(femmes) 44 % 45 % 45 % 46 % 45 % 44 % 45 % 45 % 44 %

Employés 
à temps 
partiel

Employé à temps plein (les 
deux sexes) 24 % 23 % 23 % 23 % 23 % 20 % 20 % 18 % 18 %

Employé à temps partiel 
(hommes) 31 % 32 % 35 % 33 % 37 % 34 % 34 % 34 % 40 %

Employé à temps partiel 
(femmes) 69 % 68 % 65 % 67 % 63 % 66 % 66 % 66 % 60 %

Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.).
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Figure 15. Statut d’emploi à temps plein et à temps partiel (pourcentages) pour la région 
métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2006-2022

78 % 77 % 76 % 76 % 75 % 77 % 78 % 77 % 76 % 77 % 77 % 77 % 77 % 80 % 80 % 82 % 82 %

22 % 23 % 24 % 25 % 25 % 23 % 22 % 23 % 24 % 23 % 23 % 23 % 23 % 20 % 20 % 18 % 18 %
20 %

30 %

70 %

60 %

50 %

40 %

80 %

100 %

90 %

10 %

0 %
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Employés à temps plein (deux sexes) Employés à temps partiel (deux sexes)

Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la 
population de 15 ans et plus (ibid.). 
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Figure 16. Statut d’emploi (pourcentages), par sexe, région métropolitaine de recensement de 
Thunder Bay, 2006-2022
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Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Veuillez noter que l'axe de ce graphique ne va que de 44 à 54 % afin de présenter les 
données avec davantage de détails; par conséquent, les comparaisons avec d’autres graphiques 
en pourcentage de cette annexe doivent être effectuées prudemment. Les données sont liées à 
la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la municipalité (subdivision de recensement) 
étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les 
« hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la naissance (ibid.). Les étiquettes de données pour 
les hommes employés sont représentées au-dessus de la ligne de tendance, et pour les femmes, en 
dessous.
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Figure 17. Personnes employées à temps plein (en pourcentage), selon le sexe, pour la région 
métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2006-2022
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Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.).
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Figure 18. Personnes employées à temps partiel (pourcentages), selon le sexe, pour la région 
métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2006-2022
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Source : Statistique Canada (2023c).
Remarque : Les données sont liées à la RMR de Thunder Bay, car les données au niveau de la 
municipalité (subdivision de recensement) étaient indisponibles (2023c). Ce sont les données pour 
la population de 15 ans et plus (ibid.). Pour les « hommes » et les  « femmes », il s’agit du sexe à la 
naissance (ibid.).
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Figure 19. Revenu médian total et revenu médian d'emploi, selon le sexe, pour la région 
métropolitaine de recensement de Thunder Bay, 2016-2020
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Source : Statistique Canada (2022d). 
Remarque : Ces données proviennent des déclarants, soit des « personnes qui ont déposé une 
déclaration de revenus pour l'année de référence et étaient en vie à la fin de l'année » (ibid.).

Figure 20. Pourcentage d'augmentation du revenu médian total pour la région métropolitaine de 
recensement de Thunder Bay, 2016-2020
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Source : Calculs de l’auteur, fondé sur les données de Statistique Canada (2022d). 
Remarque : Ces données proviennent des déclarants, soit des « personnes qui ont déposé une 
déclaration de revenus pour l'année de référence et étaient en vie à la fin de l'année » (ibid.).
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Figure 21. Part de la population active, selon la Classification nationale des professions, région de la 
CPMONS, 2011, 2016 et 2021
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Source : Statistique Canada (2022i), Rizzuto et Lefebvre (2022, 28).
Remarque : Les chiffres contiennent de légères variations en raison de la suppression des données 
dans les cas où les dénombrements sont bas, et ce, afin de respecter les exigences de confidentialité 
de la Loi sur la statistique; les données relatives au lac Nipigon, au lac des Mille Lacs et à Lansdowne 
House ont donc été complètement supprimées (Statistics Canada 2022i). Les données proviennent 
d'un échantillon de 25 % des personnes ayant un emploi, « âgées de 15 ans et plus, vivant dans des 
domiciles privés » (ibid.). Les professions sont groupées en grandes catégories, conformément à la 
Classification nationale des professions à un chiffre (ibid.). 
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Figure 22. Classification nationale des professions, par sexe, pour la région de la CPMONS, 2021
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Source : Statistique Canada (2022i).
Remarque : Les chiffres contiennent de légères variations en raison de la suppression des données 
dans les cas où les dénombrements sont bas. et ce, afin de respecter les exigences de confidentialité 
de la Loi sur la statistique; les données relatives au lac Nipigon, au lac des Mille Lacs et à Lansdowne 
House ont donc été complètement supprimées (Statistics Canada 2022i). Les données proviennent 
d'un échantillon de 25 % des personnes ayant un emploi, « âgées de 15 ans et plus, vivant dans des 
domiciles privés » (ibid.). Les professions sont groupées en grandes catégories, conformément à la 
Classification nationale des professions à un chiffre (ibid.). « Hommes » signifie hommes et/ou garçons 
ainsi que certaines personnes non binaires. « Femmes » signifie femmes et/ou filles ainsi que certaines 
personnes non binaires (ibid.).
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Figure 23. Nombre d'emplois, par secteur d'activité, dans la région du CPMONS, 2011, 2016 et 2021
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Source : Statistique Canada (2013b, 2017, 2022h).
Remarque : Les données de 2021 et 2016 proviennent d'un échantillon de 25 % du recensement de la 
« population de 15 ans et plus dans les domiciles privés » (Statistics Canada 2017, 2022h). Les données 
de 2011 proviennent de l'Enquête nationale auprès des ménages de 2011 (Statistics Canada 
2013b). Afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi sur la statistique, les chiffres 
varient légèrement en raison de la suppression des données dans les cas où les dénombrements 
sont bas (Statistics Canada 2022h). Les données de 2021 pour le lac Nipigon, le lac des Mille Lacs et 
Lansdowne House sont complètement supprimées. Les données de 2016 pour le lac Nipigon, la Seine 
River, le lac des Mille Lacs et Lansdowne House sont complètement supprimées. (Statistics Canada 
2017, 2022h). Les données pour 2011 sont limitées au district de Thunder Bay en raison des restrictions 
liées à la collecte de données. (Statistics Canada 2013b). Par conséquent, les comparaisons avec 
les données de 2011 doivent être faites prudemment. Les « données sur l'industrie de 2021 sont 
produites conformément au Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) 
Canada 2017, version 3.0 ». (Statistics Canada 2022h). Les données industrielles de 2016 « reposent 
sur le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) 2012 » (Statistics Canada 
2017). Les données industrielles de 2011 « reposent sur le Système de classification des industries de 
l'Amérique du Nord (SCIAN) 2007 » (Statistics Canada 2013b).
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Figure 24. Dix principaux employeurs et leurs emplois cumulés dans la région de la CPMONS, 2021
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Source : Statistique Canada (2022h).
Remarques : Les données proviennent d'un échantillon de 25 % des personnes ayant un emploi, « 
âgées de 15 ans et plus, vivant dans des domiciles privés » (Statistics Canada 2022h). Les chiffres 
varient légèrement en raison de la suppression des données dans les cas où les dénombrements sont 
bas, afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi sur les statistiques; les données pour 
le lac Nipigon, le lac des Mille Lacs et Lansdowne House sont complètement supprimées (ibid.). « Les 
données industrielles reposent sur le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord 
(SCIAN) 2012 » (ibid.).
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Figure 25. Dix principaux employeurs et leurs emplois cumulés, pour les femmes de la région de la 
CPMONS, 2021
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Source : Statistique Canada (2022h).
Remarques : Les données proviennent d'un échantillon de 25 % des personnes ayant un emploi, « 
âgées de 15 ans et plus, vivant dans des domiciles privés » (Statistics Canada 2022h). Les chiffres 
varient légèrement en raison de la suppression des données dans les cas où les dénombrements 
sont bas, afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi sur les statistiques; les données 
pour le lac Nipigon, le lac des Mille Lacs et Lansdowne House sont complètement supprimées (ibid.). 
« Les données industrielles reposent sur le Système de classification des industries de l'Amérique du 
Nord (SCIAN) 2012 » (ibid.). « Femmes+ » signifie femmes et/ou filles ainsi que certaines personnes non 
binaires (ibid).
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Figure 26. Dix principaux employeurs et leurs emplois cumulés, pour les hommes de la région de la 
CPMONS, 2021

Source : Statistique Canada (2022h).
Remarques : Les données proviennent d'un échantillon de 25 % des personnes ayant un emploi, « 
âgées de 15 ans et plus, vivant dans des domiciles privés » (Statistics Canada 2022h). Les chiffres 
varient légèrement en raison de la suppression des données dans les cas où les dénombrements sont 
bas, afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi sur les statistiques; les données pour 
le lac Nipigon, le lac des Mille Lacs et Lansdowne House sont complètement supprimées (ibid.). « Les 
données industrielles reposent sur le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord 
(SCIAN) 2012 » (ibid.). « Hommes+ » signifie hommes et/ou garçons ainsi que certaines personnes non 
binaires (ibid). 
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Figure 27. Niveau de scolarité des hommes et des femmes de la région de la CPMONS, 2011, 2016 et 
2021
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Source : Statistique Canada (2013a, 2018a, 2022g). 
Remarque : Les données varient légèrement en raison de la suppression des données dans les 
cas où les dénombrements sont bas, afin de respecter les exigences de confidentialité de la Loi 
sur les statistiques (Statistics Canada 2022g). Les données de 2021 pour le lac Nipigon, le lac des 
Mille Lacs et Lansdowne House sont complètement supprimées (Statistics Canada 2022g). Les 
données de 2016 pour le lac Nipigon, la Seine River, le lac des Mille Lacs et Lansdowne House sont 
complètement supprimées. (Statistics Canada 2018a). Les données de 2011 pour Nipigon, Marathon, 
Pic River, Gull River, Manitouwadge, le lac Nipigon, Seine River, Lac des Mille Lacs, Fort Hope 64, 
Webequie, Lansdowne House et Summer Beaver ont été supprimées dans l'Enquête nationale auprès 
des ménages de 2011 (Statistics Canada 2013a). Les données de 2021 et 2016 proviennent d'un 
échantillon de 25 % du recensement de la « population de 15 ans et plus dans les domiciles privés » 
(Statistics Canada 2018a, 2022g). Les données de 2011 proviennent de l'Enquête nationale auprès 
des ménages de 2011 (Statistics Canada 2013a). Pour les données de 2021, « hommes » comprend 
les hommes (et/ou les garçons), ainsi que certaines personnes non binaires; « femmes » comprend les 
femmes (et/ou les filles), ainsi que certaines personnes non binaires (Statistics Canada 2022g). Pour les 
données de 2016 et 2011 relatives aux « hommes » et aux « femmes », il s’agit du sexe à la naissance 
(Statistics Canada 2013a, 2018a).
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Caractéristiques des employeurs  

Cette sous-section contient le nombre d'entreprises, par secteur et taille, ainsi que le nombre 
d'entreprises par sous-secteur dans la région du CPMONS.

Figure 28. Nombre d'entreprises par grande catégorie dans la région CPMONS, décembre 
2020-2022
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Source : Statistique Canada (2021, 2022a, 2023b).
Remarque : Toutes les données de la section sur les secteurs d'activité reposent sur des 
dénombrements de lieux. (Statistics Canada 2021, 2022a, 2023b). « Statistique Canada incite à une 
interprétation prudente des variations des données d'une période à l'autre, étant donné qu'elles 
peuvent avoir été touchées par des changements administratifs ou méthodologiques des données 
sous-jacentes du Registre des entreprises » (Statistics Canada 2023a). Les données de 2022 pour Seine 
River ont été supprimées. (Statistics Canada 2023b). Les données sur l'industrie de 2022 sont produites 
selon le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2022 Version 
1.0, et les données sur l'industrie de 2021 et 2020 sont produites selon le Système de classification des 
industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2017 Version 2.0 (Statistics Canada 2021, 2022a, 
2023b).
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Figure 29. Nombre d'entreprises par quantité d’employés dans la région de la CPMONS, décembre 
2020-2022
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Source : Statistique Canada (2021, 2022a, 2023b).
Remarque : Données basées sur le dénombrement des emplacements (Statistics Canada 2021, 
2022a, 2023b). « Statistique Canada incite à une interprétation prudente des variations des données 
d'une période à l'autre, étant donné qu'elles peuvent avoir été touchées par des changements 
administratifs ou méthodologiques des données sous-jacentes du Registre des entreprises » (Statistics 
Canada 2023a). Les données de 2022 pour Seine River ont été supprimées. (Statistics Canada 
2023b). Les données sur l'industrie de 2022 sont produites selon le Système de classification des 
industries de l'Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2022 Version 1.0, et les données sur l'industrie de 
2021 et 2020 sont produites selon le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord 
(SCIAN) Canada 2017 Version 2.0 (Statistics Canada 2021, 2022a, 2023b).
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Figure 30. Dix premières entreprises, effectifs et pourcentages, conformément au SCIAN à 3 chiffres, 
dans la région CPMONS, décembre 2022
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Source : Statistique Canada (2023b, 2023g, 2023h). 
Remarque : Données basées sur le dénombrement des emplacements (2023b, 2023g, 2023h). « 
Statistique Canada incite à une interprétation prudente des variations des données d'une période 
à l'autre, étant donné qu'elles peuvent avoir été touchées par des changements administratifs ou 
méthodologiques des données sous-jacentes du Registre des entreprises » (Statistics Canada 2023a). 
Les données de 2022 pour Seine River ont été supprimées. (Statistics Canada 2023b). Les données 
sur les industries sont produites en conformité avec le Système de classification des industries de 
l'Amérique du Nord (SCIAN) Canada 2022, version 1.0. (2023b, 2023g, 2023h).
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Données d’Emploi Ontario 
Cette section traite des caractéristiques des programmes d'Emploi Ontario (EO) et de leurs 
clients, y compris les caractéristiques démographiques de ces derniers, dont l'âge, le sexe 
et le niveau de scolarité. Ces données permettent de trouver les tendances générales, les 
groupes servis, les lacunes et les redoublements de services. Toutes les données de cette 
section ont été fournies par le ministère du Travail, de l'Immigration, de la Formation et 
du Développement des compétences de l'Ontario, par l'intermédiaire de la plateforme 
OneHub.

Tous les programmes d'Emploi Ontario    
Cette sous-section contient le nombre et le pourcentage des clients d’EO, par programme. 

Figure 31. Nombre de clients des programmes d'EO dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 32. Pourcentage des inscriptions de clients, par programme d'EO dans la région de la 
CPMONS, de 2017 à 2022 
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Services de l'emploi (SE    
Les données de cette sous-section visent exclusivement les programmes de services de 
l'emploi et leurs clients.

Figure 33. Cohortes d'âge, par segment de charge de clients des SE, dans la région de la CPMONS, 
2017-2022
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Figure 34. Répartition, par sexe, des clients des Services de l’emploi dans la région de la CPMONS, le 
Nord ontarien et l'Ontario, 2022
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Remarque : La catégorie de la CPMONS ne totalise pas 100 %, parce que des données manquent 
pour des raisons de confidentialité.
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Figure 35. Pourcentage des clients des Services de l’emploi, par groupe désigné, dans la région de la 
CPMONS, 2017-2022
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Figure 36. Titres de compétences des clients des Services de l’emploi, dans la région de la CPMONS, 
2017-2022
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Figure 37. Résultats des clients des Services de l’emploi, dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Alphabétisation et compétences de base    
Ces données font exclusivement référence aux programmes d'alphabétisation et de 
formation de base ainsi qu’aux clients.

Figure 38. Cohortes d'âge, par segment de charge de clients d’Alphabétisation et formation de base, 
dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 39. Répartition, par sexe, des clients d’Alphabétisation et formation de base, dans la région de 
la CPMONS, le Nord ontarien et l'Ontario, 2022
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Figure 40. Pourcentage des clients d’Alphabétisation et formation de base, par groupe désigné, dans 
la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 41. Titres de compétences des clients d’Alphabétisation et formation de base, dans la région 
de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 42. Répartition des clients nouveaux ou reportés d’Alphabétisation et formation de base, dans 
la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 43. Résultats des clients d’Alphabétisation et formation de base, dans la région de la CPMONS, 
2017-2022 
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Apprentissages      
Cette sous-section contient de l’information sur les programmes et clients d’EO dans le 
domaine des apprentissages.

Figure 45. Cohortes d'âge, sous forme de segment de nouveaux clients des programmes 
d'apprentissage (PA) dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 46. Répartition, par sexe, des clients d’Apprentissages dans la région de la CPMONS, le Nord 
ontarien et l'Ontario, 2022-2021
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Remarque : Les catégories de la CPMONS et du Nord de l'Ontario ne totalisent pas 100 %, parce que 
des données manquent pour des raisons de confidentialité.
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Tableau 4. Apprentissages dans la région de la CPMONS, 2017– 2022

Apprentissages 
dans la région de la 
CPMONS, 2017– 2022

De 2017 
à 18

De 2018 
à 19

De 2019 
à 20

De 2020 
à 21

De 2021 
à 22

Changement réel 
de 2017-2018 à 
2021-2022

Changement en 
% de 2017-2018 à 
2021-2022

Apprentis actifs 984 948 1 014 1 105 1 185 201 20,4 %

Certificats 
d'apprentissage 
délivrés

130 154 125 60 123 -7 -5,4 %

Nouvelles inscriptions 285 325 342 214 246 -39 -13,7 %

Figure 47. Inscriptions aux programmes d'apprentissage dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 48. Évolution réelle des apprentissages dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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Figure 49. Apprentissages actifs dans la région de la CPMONS, évolution réelle et en pourcentage, 
2017-2022
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Figure 50. Certificats d'apprentissage délivrés dans la région de la CPMONS, évolution réelle et en 
pourcentage, 2017-2022

18,83 %

52,00 %

130

154

125

60

123

18,46 %

105,00 %

20

0

40

100

80

60

120

140

180

160

2017–18 2018–19 2019–20 2020–21 2021–22

Figure 51. Nouvelles inscriptions dans la région de la CPMONS, évolution réelle et en pourcentage, 
2017-2022
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Figure 52. Nombre des inscrits aux métiers, dans la région de la CPMONS, 2017-2022
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À propos de
l’Institut des
politiques du Nord
L'Institut des politiques du Nord est le 
groupe de réflexion indépendant et 
fondé sur des preuves. Nous effectuons 
des recherches, analysons des données 
et diffusons des idées. Notre mission 
est d'améliorer la capacité du Nord 
de l'Ontario à prendre la tête des 
politiques socio-économiques qui ont 
un impact sur nos communautés, notre 
province, notre pays et notre monde.

Nous croyons au partenariat, à la 
collaboration, à la communication et à 
la coopération. Notre équipe s'efforce 
d'effectuer des recherches inclusives 
qui impliquent une large participation 
et fournissent des recommandations 
pour des actions spécifiques et 
mesurables. Notre succès dépend de 
nos partenariats avec d'autres entités 
basées dans le Nord de l'Ontario ou 
passionnées par cette région.

Nos bureaux permanents sont situés 
à Thunder Bay, Sudbury et Kirkland 
Lake. Pendant les mois d'été, nous 
avons des bureaux satellites dans 
d'autres régions du Nord de l'Ontario 
où travaillent des équipes de stagiaires 
d'Expérience Nord. Ces stages sont des 
étudiants universitaires et collégiaux qui 
travaillent dans votre communauté sur 
des questions importantes pour vous et 
vos voisins.

Pour rester en contact ou vous impliquer, veuillez nous contacter à l'adresse suivante: 
info@northernpolicy.ca  www.northernpolicy.ca
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